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C WORLD FEDERATION OF
WFFS FACILITY SERVICES
CONTRACTORS

NO TE LO PIERDAS

Mexico y Brasil
s

TE ESPERA!

Rio de Janeiro y México
Hotel Tequendama
Coctel de Lanzamiento
Encuentro Gerencial del Gremio.

Inversion

$60.000 x persona.

LANZAMIENTO DE EVENTOS
INTERNACIONALES

21 DE ABRIL

Mas informacion para la inscripcion al:
+(57) 320 857 1500
comercial@fenaseo.com.co




¢ Qué cambios traeria el proyecto de
reforma laboral?

Estos son algunos

El Gobierno avanza en la elaboracion del proyecto
de ley de reforma laboral que quiere radicar ante
el Congreso el proximo 16 de marzo.

Una de las propuestas que se esta discutiendo es
que la jornada nocturna no inicie a las 9 de la
noche, sino a las 6 de la tarde, con lo cual trabajar
después de esa hora seria considerado como
extra.

Incluso, el presidente Gustavo Petro propuso que
los sabados se consideren como horas extras.

Ademas, se busca que el recargo por laborar un
domingo o festivo no sea del 75 por ciento sino
que suba al 100 por ciento.

Igualmente, se estan tocando otros puntos como
que los contratos por prestacion de servicios se
limiten y se utilicen de manera adecuads, es decir,
para labores especificas y especializadas que son
por un periodo establecido de tiempo.

También que el contrato de aprendizaje vuelva a ser laboral y que cuente con todas las garantias de
seguridad social, salario y demas obligaciones.

De igual modo, con la reforma se buscara que sea mas dificil para las empresas despedir sin justa
causa.

También que se formalice el empleo en el sector rural para que todos los trabajadores del campo
tengan un trabajo decente y digno.

Otro de los puntos de discusion es el tema de las plataformas digitales. Igualmente, el proyecto
abordara temas como la negociacion colectiva y que los sindicatos deberian fortalecerse.

Fuente: https:/www.eltiempo.com/economia/sectores/reforma-laboral-que-se-sabe-del-proyecto-de-ley-745154
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Empresarios en Colombia advierten que
inversionistas se estan yendo:

reveladores datos de encuesta de la Andi

Una reciente encuesta realizada por la Andi revela que el clima de inversién se
viene deteriorando en el inicio de 2023 en el pais.

La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia (Andi) F

dio a conocer los resultados de una reciente encuesta
realizada a sus afiliados, en torno a como estan percibiendo
el clima de inversion en el pais y los posibles factores que |
estarian afectando la atraccion de capital y desarrollo de
nuevos proyectos empresariales en territorio nacional.

De acuerdo con los datos revelados por este importante
gremio empresarial, al comparar la medicion realizada sobre
este mismo tema en agosto del afio pasado, frente a los
datos de febrero de este afio, se evidencia una reduccion |
significativa en este aspecto. Es decir, para el octavo mes de
2022, el 471% de los consultados sefiald que las
inversiones se estaban manteniendo, pero en el segundo
mes de 2023 tan solo el 27,5 % dijo lo mismo, lo que
evidencia contraccion de mas del 19 %.

Sus decisiones de inversidn para este afio:
54 = 5¢ mantienen
= 52 han aplazado

= 5¢ ha ajustado el monto

de la inversion

* No tenemos proyesctos
de inversion
5 han descartada

Fuente: Encuzsts Express 2023

Sus decisiones de inversi6n para este afio:

» Se matienen
= Se han zplazado

Se ha zjustado el monto de
la inversién

© Mo tenemos oroyecto de
imversidn

© Se han descartado
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Asi mismo, la encuesta muestra que aumento el
nimero de empresarios que descartaron inversiones.
Esto se refleja en que para agosto de 2022 el 3,2%
afirmé que tomo dicha decision, frente al 54 % para
febrero del presente afio. Una tendencia alcista
también se observo cuando fueron consultados los
empresarios si tuvieron que realizar ajustes al monto
de las inversiones, pasando de 16,9 % (agosto del aiio
pasado) a 34,9 % (segundo mes de 2023).

La encuesta de la Andi muestra que el clima de inversion en el pais no pasa por su mejor momento, esto
al comparar los datos arrojados en la medicién arrojada en febrero de este afo (arriba), con la realizada
en agosto del afio pasado (abajo).

- Foto: Cortesia: Andi.

Y sumado a lo anterior, se destaca que en agosto de 2022 los empresarios habian respondido que solo
el 20,6 % de sus inversiones habian sido aplazadas, y para febrero de este aio la cifra aumenté al 27,5
%.antes de la pandemia. Si bien se prevé que la inflacién mundial se modere, se mantendra por encima
de los niveles prepandemia.

Fuente: https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/empresarios-en-colombia-
advierten-que-los-inversionistas-se-estan-yendo/202304/



56 % de las mujeres que se dedican al trabajo doméstico no pueden ahorrar

Mas de la mitad de las mujeres que se dedican al
trabajo domeéstico no pueden ahorrar. Asi lo reveld un
estudio realizado por Hogar(, que ofrece servicios de
aseo por horas o por dias, para visibilizar la realidad
socioeconémica del mercado de aseo domeéstico.
Aungue en Colombia hay mayores avances en la
remuneracion del trabajo doméstico, en comparacion
con otros paises como México, este aln presenta
temas.

Citando un informe del DANE y ONU Mujeres, en Colombia hay
688.000 personas dedicadas al trabajo domeéstico, de las que
647.000 (94 %) son mujeres. Y solo el 17 % de esa cifra, 111.000
mujeres, tienen acceso a seguridad social.

Ademas, reveld que el 62 % de las mujeres que ejercen el trabajo
domeéstico reciben un salario minimo o menos, 26 % entre 1y 1.5
salarios minimos y 12 %, mas de 1.5 salarios minimos.

El estudio realizado por Hogard consultd a 85 profesionales de
limpieza en Bogota, Medellin y Cali.

Como se menciono, el 56 % de las mujeres dedicadas
al trabajo doméstico no tienen ingresos suficientes
para ahorrar. 24 % ahorra entre $10.000 y $50.000;
13 % ahorra entre $50.000 y $100.000; 5 % entre
$100.000 y $200.000, y 2 %, mas de $200.000.

El principal destino de los ahorros es la compra de
vivienda propia, con 59 % de los resultados. 12 %
ahorra para arreglar su hogar. Y 1 % para constituir un
negocio propio.

Otro factor que analizé el estudio es la responsabilidad
econémica de las mujeres dedicadas al trabajo
domeéstico.

En este aspecto encontro que 73 % de las mujeres, o 7 de cada 10,
son cabeza de hogar. 1de cada 2 mujeres, ademas, aseguro vivier en
un hogar de 4 0 mas personas.

Adicionalmente, 4 de cada 10 mujeres, el 40 %, son las Gnicas que
aportan en su hogar. Los hogares con dos aportantes son el 35 %.
“Este tipo de informacion es fundamental para entender y
dimensionar la realidad social y econémica del mercado de aseo
doméstico. Como empleadores, tenemos la responsabilidad de ir
mas allé de un salario digno y las prestaciones sociales’; dijo Juan
Sebastian Cadavid, CEO de Hogara.

Fuente: https://www.valoraanalitik.com/2023/02/26/trabajo-domestico-la-mayoria-de-mujeres-no-pueden-ahorrar/
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EXPERIENCIAS QUE MARCAN TU DIFERENCIA
LA FAYETTE
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03 de Febrero ?023
ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIAY SERVICIO AL CLIENTE

Empresas: EASYCLEAN, JM, SERVILIMA
PRESENCIAL - BOGOTA
10 PERSONAS

11 de Fqbrero 2023
PROTOCOLOS BASICOS DE LIMPIEZA

Empresas: CANAPRO
PRESENCIAL - BOGOTA

10 PERSONAS
www.fenaseo.com.co o



16 de Febrgro 2023
ASEQO Y DESINFECCION HOSPITALARIA

Empresas: KLAXEN, BRILLASEO, RECUPERAR, DETERQUIN
PRESENCIAL - BOGOTA
11 PERSONAS

Del 20 al 24 de Febre[o 2023
TECNICAS DE SUPERVISION DE ASEO

Empresas: Varios
VIRTUAL

8 PERSONAS
www.fenaseo.com.co @
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23 de Febrero’2023
ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIAY SERVICIO AL CLIENTE

Empresas: ECOSERVIR
PRESENCIAL - BUCARAMANGA
27 PERSONAS

25de Febrero’2023
ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIAY SERVICIO AL CLIENTE

Empresas: RECUPERAR
PRESENCIAL - BUCARAMANGA

20 PERSONAS
www.fenaseo.com.co °



CAPACITACIONES

28 de Febrero 2023
TRATAMIENTO DE PISOS Y MANEJO DE MAQUINARIA

Empresas: ELITE, SOGESS
PRESENCIAL - BOGOTA
27 PERSONAS

Solicita mas informacion
de nuestras capacitaciones

+(57) 320 857 1500
comercial@fenaseo.com.co




IMPULSO Y
MERCADEO

Este espacio es de promocion de productos y
servicios de nuestros Federados y Convenios

Insumos

- ,;A
Servicios ™

Maquinaria

Alturas




GRUP@NO
CAPITAL HUMANO CON SENTIDO

ONOPAYROL

Paga a tiempo y de
manera automaticao
la Némina de todos

tus colaboradores.

El software

inteligente, para
la Nomina
eficiente.

OJOJCIOI®)

www.grupoono.lat
+52 551084 5700
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ONOIALENT

Te ayuda no solo al calculo
automatico del pago de tus
colaboradores, sino también a la
emision del CUFE en su ultima
actualizacion.

OJOJCIOID,

www.grupoono.lat
+52 551084 5700




FABRICACION\YAVENTA
DE[PRODUETOS
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Solicita mas informacion

+(57) 320 857 1500

comercial@fenaseo.com.co
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FEDERACION NACIONAL DE EMPRESAS DE ASEQ'Y AFINES

#FormacionFenaseo

PRODUCTIVIDAD LABO
Y ORGANIZACION 5SS

*;\ :’-:.I‘"'

Fecha: Jueves 30 de Marzo
Duracion: 4 Horas

Valor $70.000 + IVA

www.fenaseo.com.co



TECNICAS

7 SABADO \ -| CURSG-PRESENCIAL
| CRA47ANo091-66

MARZO Bogots
Valor: $110.000+IVA

+(57) 320 857 1500

comercial@fenaseo.com.co




Un feliz dia a las mujeres

Fuertes, Empoderadas, Valientes,
Responsables y Luchadoras.

8 MARZO

Dia Internacional
del dia de la mujer

WWW.FENASEO.COM.CO



