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L.a importancia de la capacitacion
para las y los trabajadores.

La capacitacion ofrece maltiples beneficios, asi como la
oportunidad ideal para las y los trabajadores que inte-
gran una organizacion de continuar ampliando sus cono-
cimientos.

La capacitacion juega un papel primordial para el logro de
tareas y proyectos, dado que es el proceso mediante el
cual las y los trabajadores adquieren los conocimientos,
herramientas, habilidades y actitudes para interactuar
en el entorno laboral y cumplir con el trabajo que se les
encomienda.

Las acciones de capacitacion, en cualquiera de sus
versiones:, cursos, talleres, conferencias, congresos,
diplomados, permiten adquirir conocimientos teéricos y
practicos, que permiten que las personas actualicen sus
conocimientos y adquieran nuevos, que fortalezcan su
capacidad de respuesta ante los cambios del entorno o
de sus requerimientos laborales, incrementen su
desempefio dentro de la institucion y estén mas prepa-
radas para el dia a dig, lo cual les dard mayor confianza
personal al desarrollar otras aptitudes y actitudes.

Entre los beneficios destacan:

» Calidad y mejora en las tareas,

» Reduccion en tiempos y supervision,

» Solucion de problemas con diferente vision,
» Sensibilizacidon ante nuevos retos,

» Desarrollo ético y motivacion del personal,

» Creacion de equipos de trabajo de alto desempefio,

» Seguridad y autoestima en los trabajadores,

En un mundo donde la Gnica constante es el cambio,
obtener el beneficio del aprendizaje continuo es una
oportunidad para mantener la vigencia laboral y
desarrollar e innovar en los procesos de trabgjo.

En este orden de ideas, la capacitacién laboral busca
que las tareas se realicen con calidad, productividad,
estabilidad, permanencia y en un buen ambiente de
trabgjo.

» Mayor especializacion, a Ia vez que flexibilidad en sus tareas.
» Mayor rendimiento y disminucién de tiempos de atencion en los trabajos que se desarrollan.

La participacion de las y los trabajadores en una Institucion dista de ser estatica; es dindmica, multidisciplinaria e inter-
activa, implica movilidad y cambios constantes, lo que precisa de nuevos aprendizajes, por la que nunca se termina de
aprender; es por tanto una constante para las Instituciones, si éstas quieren ir a la vanguardia y mantenerse vigentes.

La capacitacion tiene la dualidad de ser un derecho, pero también una obligacion: ofrece desarrollo y demanda compro-
miso; permite mantenerse actualizado y requiere de tiempo y espacio que quiénes la reciben, para aprehender nuevas

realidades.
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L.os retos econdmicos que tiene

Colombia en el 2023

La tasa de inflacion con que termind el afio del 13,12%; el
desempleo que bajé a un digito (3,5%) a noviembre, pero
sigue siendo alto, en especial en las mujeres, y las trepa-
das del ddlar hasta superar la barrera de los $5 mil, se
convirtieron en algunos de los mayores problemas de
Colombia en el 2022.

Sumado a esos indicadores, también se necesita evitar
las salidas en falso, los discursos acalorados y las
declaraciones de los ministros y del presidente, que
muchas veces terminan por desmentirse.

NOTICIAS

LA PATRIA | MANIZALES

Todos efectos, hacen ver el 2023 como un afio com-
plejo en los retos que se tienen en materia econémics,
para corregir, controlar y aplomar el discurso, en busca de
que vuelva la confianza inversionista a la Nacion. A
continuacion, con la ayuda de cuatro analistas econdmi-
cos, presentamos lo que consideran las principales priori-
dades del 2023.

Alejandro Barrera, analista y profesor U. de Manizales:

1 El control de la inflacion de parte de las autoridades
econdmicas sera un gran desafio, teniendo en cuenta los
niveles histéricamente altos, con un significativo impac-
toenlosingresos y en el consumo de los hogares, princi-
palmente aquellos pobres y vulnerables, presionando la
pobreza monetaria.

2 A nivel microecondmico, se requiere ese control de la
inflacion en los hogares, ante la contraccion econémica
prevista, por lo que se necesita responsabilidad en el
manejo de los gastos y proyeccion de nuevos ingresos,
haciendo un llamado a la moderacion en la adminis-
tracion de las finanzas familiares.

3En materia microecondémica, se espera la gestion de
presupuesto de las empresas, que estan siendo directa-
mente afectadas por la inflacion, ante mayores costas,
especialmente  del factor produccion  trabajo,
presionandolas a tener mayor eficiencia en su
produccion y reduciendo margenes de ganancia.

4 En cuestion de politica pUblica, es preocupante el impul-
so en la comunicacion, lo cual puede pasar factura en
materia de gobernabilidad, confianza, capital social y
capital politico, variables esenciales para las reformas
proyectadas.

5 Con las reformas de la salud, laboral y pensional se

debe moderar el discurso y equilibrar las paosiciones
ideoldgicas con los soportes técnicos, buscando que
los cambios para el pais sean para mejorar
efectivamente.
Unido a esa moderacion del discurso y mayor juicio
en la comunicacion, el principal reto es generar
conflanza macroecondmica interna y externa con el
objetivo de tranquilizar los mercados, sobretodo en
un ciclo de contraccibn econémica que requiere
margen de accion para la politica monetaria y fiscal.

7 La finalizacién de las administraciones municipales y
departamentales serd un reto regional, en el sentido
de acelerar procesos y proyectos territoriales, para
hacer un efectivo balance de ejecucion presupuestal
y evaluacion de los planes de desarrollo.
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Estabilizar la tasa de cambio y tratar de controlar el
délar por debajo de los $4 mil, teniendo en cuenta que
su volatilidad genera incertidumbre en los inversionis-
tas, y a su vez dificultades para hacer planeacion
financiera en el corto y en el mediano plazo, por los
efectos que tiene sobre los costos de materias primas,
insumos Yy equipos importados. Esto ademas del
impacto de las organizaciones con endeudamiento en
dolares.

Controlar la inflacion, que este afio termind en una tasa
del 13,12%. Aunque el Gobierno estima que este afio
serd menor, los efectos a principios de afo ya hacen
prever que No sera asi, en especial por coyunturas
como los dafios en la infraestructura vial en el Cauca y
en Pasto. A esto se suma la volatilidad de la tasa de
cambio que impactara el costo de vida de los colombi-
anos y la compra de productos importados.

Elena Infante, Docente de la Universidad de La Salle (Bogota)

Manejar mejor la politica econémica en el pais. Reducir
el endeudamiento externo, dadas las altas tasas de
cambio que se establecieron en el sequndo semestre
del 2022. Sera responsabilidad de las instituciones,
como de la banca central asumir decisiones y
estrategias eficientes para bajar la deuda.

Mejor manejo de las finanzas. Las familias deben
aprender a manejar mejor sus deudas, ya que hay un
alto nivel de consumo por medio de tarjetas de crédito,
entonces es un reto para los hogares mejorar el
manejo del presupuesto.

Contar con una mejor administracion de los gastos
personales frente a la presion gue se tiene por efectos
de la inflacion y de la volatilidad en la tasa de cambio.
Esto lleva a que los colombianos asuman mejores
decisiones de financiacion, de liquidez y de inversion.

Duvan Emilio Ramirez, Rector de la Universidad de Manizales

Entre las opciones se incluye la entrega de subsidios
al sector agropecuario, puesto que esto ayudaria a
incrementar la oferta y disminuir la presion inflaciona-
ria. Sin embargo, la formula del Banco de la RepUblica
generalmente es subir las tasas de interés, esto no
siempre surte efecto, debido a que no es una inflacién
de costos, sino una deficiencia en la oferta, marcada
en el mundo.

Disminuir la tasa de desempleo en el pais, sigue
siendo muy alta, amenzada por la volatilidad en la tasa
de cambio y en algunas medidas de politica econémi-
ca que ha venido adoptando el Gobierno, incluyendo
la reforma tributaria. Una opcion seria mejorar la
confianza de los inversionistas para que a través de
esta se mejoren mayores puestos de trabajo.

05



Mateo Rivera, Analista Econdmico

1 Afrontar las grandes amenazas, como por ejemplo las presiones inflacionarias que para el caso de Colombia
seguiran siendo parte del contexto.

2 El Gobierno nacional debe satisfacer las demandas sociales, que fueron determinantes en las elecciones
presidenciales, ya que capitalizaron el descontento de la poblacion mas vulnerable. Sin embargo, el escenario
no es prometedor después de seis meses de Gobierno Petro, especialmente por la improvisacion y la falta de
articulacion de las propuestas con las realidades fiscales del pais.

3 Adelantar las reformas que requiere el pais, como la laboral y la pensional. Sin embargo, hay que enfatizar que
los cambios deben ser para mejorar los sistemas actuales y construir sobre lo construido. Puede ser catastrof-
ico dar saltos al vacio implementando reformas alejadas de las realidades del pais.




EFstas cordialmente invitado al lanzamiento de los eventos
internacionales de este ano 2023.

COCTEL INTEGRACION
GERENCIAL

“Porque nuestro gremio contribuye al desarrollo de
un mejor pais, con garantias y bienestar”

Acompananos y disfruta la experiencia: _ =
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ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIAY SERVICIO AL CLIENTE
4 DE MARZO DE 2023
BOGOTA
CASALIMPIA
40 PERSONAS

: 5t N
o R
SUPERVISION DE AREAS HOSPITALARIAS
02 DE MARZ0O DE 2023
VIRTUAL
INDUSTRIAS HERRANCO
4 PERSONAS




ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIA Y SERVICIO AL CLIENTE
7 DE MARZO DE 2023
MEDELLIN
RECUPERAR SAS
38 PERSONAS

ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIAY SERVICIO AL CLIENTE
7 DE MARZO DE 2023
VIRTUAL
INDUSTRIAS HERRANCO
29 PERSONAS




ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIAY SERVICIO AL CLIENTE
11 DE MARZO DE 2023
BOGOTA
ASEQ SERVICIOS
16 PERSONAS

TECNICAS DE JARDINERIA Y ZONAS VERDES 11 DE MARZO DE 2023
BOGOTA
MAS, CASALIMPIA, EASYCLEAN, EXPERIENZA
13 PERSONAS




ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIAY SERVICIO AL CLIENTE
18 DE MARZO0 DE 2023
BOGOTA
BRILLADORA EL DIAMANTE
13 PERSONAS

ASEO Y DESINFECCION HOSPITALARIA
24 DE MARZO DE 2023
BOGOTA
BUSCAMOS
8 PERSONAS
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ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIAY SERVICIO AL CLIENTE
25 DE MARZO DE 2023
BOGOTA
COMPASS GROUP (CEMEX)
32 PERSONAS

ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIA Y SERVICIO AL CLIENTE
30 DE MARZO DE 2023
VIRTUAL
JM MARTINEZ
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ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIA Y SERVICIO AL CLIENTE
31 DE MARZO DE 2023
BOGQTA
EASYCLEAN
5 PERSONAS

iAgenda tus capacitaciones!

+(57) 320 857 1500
Carrera 4/A No 91 - 66
Bogota - Colombia
comercial@fenaseo.com.co
fenaseo.com.co




IMPULSO Y
MERCADEOQO

Insumos
Servicios

Maquinaria Este espacio es de promocién de productos y
Bienestar servicios de nuestros Federados y Convenios

Alturas

p— ‘




TUS
=2/ YASOS

TRANSFORMAMOS TU VIDA

CONFORT 24/7

Dotacion e institucionales

CALZADO

ROMUL

Bienestar para tus pies

REF. 1089

REF. 2551

VISITA NUESTRA PAGINA WEB

WWW.tuspasos.com.co
VENTAS AL POR MAYOR Y DETAL

@ 317 7460808 @ 310 5394000

ENCUENTRANOS EN

AV BOYACA N° 51-67
Bogota

006

Redes sociales
@tuspasoscalzadoromulo



O Tu organizacion esta k=
@ comprometida con |

la sostenibilidad ] .

D @ a Cuentas con un sejjg

Para dar a conocer que

tiene.s buenas Practicas
_ () ambientales Y sociales @

;Sabias que por tus

buenas practicas te van //\/\/\

a preferir tus clientes
O

Conoce nuestros servicios:

®

Huella de
EMPRESA COMDROMEIIDA = Ca /’b OnO
ECONOMIA ﬂoq(:% 0
CIRCULAR ,94;'::";)"9
Economia Circular: Certificadoen Huella de Carbono:
Lidera procesos dnicos y Responsabilidad Social: Implementa procesos
disenados a la medida de Identifica oportunidades sostenibles

tu organizacion.

Para mayor informacion puedes comunicarte con:

., - SIGUENOS
Sandra Jiménez | Asesora de sostenibilidad

Cel: 305 7056332 flv]in] ¢ ]O)

sandrajimenez@fenalcosolidario.com

(Escanea este cadigo)

CORPORACION

FENALCO fenalcosolidario.com

SOLIDARIO



&FENASEO

FEDERACION NACIONAL DE EMPRESAS DE ASEO Y AFINES

) 74
DIA INTERNACIONAL

Ve la lioria
22

de AGil

El desarrollo sostenible del planeta tierra es fundamental para la
calidad de vida de generaciones futuras. Q
jCuidemos nuestro planeta, que es nuestro hogar! ﬁ

www.fenaseo.com.co



