Octubre ..

il

cj Notiaseo

Dia Internacional del
Profesional de la llmpleza

ST R | vr&"jm ‘
H '1'* M
ﬂ _"1.‘“ | - |
Ay ﬂi’ :{: j
Ay ,‘
i ”m ”

|
nam \
1

Octubre 2024



d Notiaseo

Tabla de Contenido

03

04

06

07

13

15

16

18

(Por qué se conmemora el dia internacional del
profesional de la limpieza?

La nueva cuota y monetizacion del Sena: todo un tributo.

La reforma laboral busca ser aprobada en su segundo
debate.

Evento: Congreso 40 Anos FENASEO

Congreso Nacional de Comerciantes Empresarios
FENALCO 2024 Barranquilla

Eventos

Capacitaciones.

Publicidad.



NOTICIAS

(Por que se conmemora el dia internacional
del profesional de la limpieza?

Hoy, 16 de octubre, se celebra el Dia Internacional del Agradecimiento al
Personal de Limpieza, con el objetivo de reconocer el trabajo que realiza el
personal de este sector. Una labor que, en muchas ocasiones, pasa
desapercibida a ojos de los demas y las personas que lo realizan resultan
invisibles. Pero, sobretodo en los ultimos meses, ha demostrado ser una
actividad de vital importancia.

Por eso, desde Optima queremos visibilizar los servicios de limpieza y darles la im-
portancia y el lugar que se merecen y que se han ganado con su esfuerzo diario.
Nuestros equipos de limpieza consiguen que mas de 2.500 centros Optima en toda
Espana ofrezcan espacios limpios, seguros y agradables a miles de usuarios, en
unas condiciones higiénicas que ahora, mas que nunca, resultan vitales.

Un “gracias” enorme a todo el personal de limpieza.

En Optima nos hemos sumado a la iniciativa que reconoce a miles de personas que
forman parte del sector de la limpieza. Esta campana esta promovida por la revista
profesional E&L (Empresa y Limpieza), junto a las asociaciones nacionales de em-
presas de limpieza AFELIN (Asociacion de Federaciones y Empresas de Limpieza
Nacionales) y ASPEL (Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza).

#LIMPIEZASERVICIOESENCIAL

Fuente: https://optimagrupo.com/en-optima-nos-sumamos-al-dia-interna-
cional-del-agradecimiento-al-personal-de-limpieza/#:~text=Hoy%2C%2016%20de%200ct

ubre%2C%20se,el%20personal’%s20de’%20este’%s20sector. _



NOTICIAS

La nueva cuota y monetizacion del Sena:
todo un tributo.

El 29 de diciembre del 2023, el Gobierno Nacional, a través del Servicio Nacional
de Aprendizaje (Sena), emitié el Acuerdo 10 de 2023, acto administrativo que ha
generado un cambio profundo en la base gravable para el calculo de la cuota de
aprendices y la monetizacion.

Para comprender el verdadero impacto de esta medida en el sector empresarial
colombiano, es fundamental revisar el contexto historico de la misma.

Producto de acuerdos internacionales, especialmente aquellos establecidos con la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), Colombia tenia la obligacién de actualizar la Clasificacion Unica de
Ocupaciones para Colombia (CUOC). Esta herramienta es esencial para comparar actividades y
ocupaciones a nivel internacional.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), encargado de esta actualizacion,
emitio la Resolucion 2212 del 27 de noviembre de 2023, que establecié que el nuevo CUOC debia
ser utilizado como “referente para la definicidn de las ocupaciones y oficios objeto del contrato de
aprendizaje”. Sin embargo, el Sena decidié adoptar casi en su totalidad este nuevo CUOC y lo incor-
pord en el Acuerdo 10 de 2023, alterando significativamente la forma en que se calcula la cuota de
aprendices y la monetizacion.

¢Por qué se modifica la cuota y la monetizacion del Sena?

Antes del Acuerdo 10 de 2023, la cuota Sena se calculaba sobre el total de trabajadores, pero la
base gravable solo incluia a los empleados administrativos, excluyendo a los operarios, en especial
aquellos cargos que no requerian formacion académica y/o profesional metodica. Con el nuevo
acuerdo, la base gravable se amplia para incluir a todos los trabajadores, tanto administrativos

como operarios, lo que representa un cambio sustancial.



NOTICIAS

cQué es la monetizacion?

La monetizacién es, en esencia, una contribucién parafiscal, es decir, un tributo. Segun la
jurisprudencia de la Seccion Cuarta del Consejo de Estado y de la Corte Constitucional, las
contribuciones parafiscales tienen los siguientes elementos:

- Las contribuciones parafiscales corresponden a una expresion de la soberania fiscal del
Estado.

- Tienen origen legal, en atencion a lo senalado por los articulos 150, numeral 12 y 338 de
la Carta Politica.

- Son obligatorias.

- Tienen una destinacion especifica, pues su utilizacion esta dirigida al beneficio del sector
economico que soporta el gravamen.

- No conllevan una contraprestacion equivalente o proporcional al monto que se paga.

- No integran el presupuesto general de la Nacion.

- Su administracién puede recaer en agremiaciones o federaciones del sector econdomico
objeto del gravamen.

- Son recursos publicos por pertenecer al Estado y

- Estan sujetos al control fiscal por parte de la Contraloria General de la Nacion.

Al ser una contribucion parafiscal, la monetizacion es un tributo, aunado a que el mismo es
de orden nacionaly, por lo tanto, debe ser creado por ley, de acuerdo con los articulos 150
y 338 de la Constitucion Politica. No es admisible que, mediante actos administrativos,
como el Acuerdo 10 de 2023 del Sena, el Gobierno Nacional intente asumir competencias
exclusivas del Congreso.

El Acuerdo 10 de 2023, al modificar el listado de ocupaciones definido en el Acuerdo 009
de 2005 (que no habia sido alterado en mas de 15 afnos), impone una carga tributaria signifi-
cativa a los empleadores. Esta medida representa un reto para el sector empresarial
colombiano, que ahora se enfrenta a una mayor obligacion fiscal, tal cual lo representamos
en el siguiente ejemplo:

(i) Sectores mas afectados. Los sectores de transporte de personas, transporte de carga,

aseoy logistica son los mas impactados por los cambios introducidos por el Acuerdo 10 de
2023 del Sena.

Fuente: https://www.ambitojuridico.com/noticias/tributario/labo-
ral-y-seguridad-social/la-nueva-cuota-y-monetizacion-del-sena-todo-un m



NOTICIAS

La reforma laboral busca ser aprobada en su segundo debate.

Tras ser rechazada la ponencia de archivo en la plenaria de la Camara de
Representantes, los ponentes del partido de Gobierno resaltan las virtudes que
trae este proyecto de ley para el mercado laboral colombiano.

Tras las diversas dilaciones que ha enfrentado el
tramite de la reforma laboral. Este miércoles los
congresistas retomaron el debate.

En las sesiones pasadas, la plenaria de la Camara
de Representantes recibio mas de 100 impedi-
mentos, los cuales se despacharon en dos ses-
iones. Posteriormente, se escuchd la ponencia de
archivo presentada por el representante a la
camara Andrés Forero (Centro Democratico).
Entre los argumentos expuestos por Forero esta
la situacién macroeconomica por la que atraviesa
el pais, lo que hace que la reforma laboral le
merezca el calificativo de “inoportuna e inconve-
niente’, en la medida en que exige mayores
cargas al tejido empresarial formal, en un mo-
mento en donde el empresariado ha solicitado
facilidades para alcanzar una reactivacion de la
economia.

Sobre esto, Forero advierte que la aprobacion de
esta reforma provocaria un incremento en el
desempleo y la informalidad.

Esta ponencia de archivo fue votada de forma
negativa y el tramite continud este miércoles con
la presentacién de las ponencias positivas.

El debate sigue vivo

Tras rendirse las ponencias positivas, los
congresistas han de liberando en torno a
los argumentos expuestos. También se
hizo votacién para declarar la sesion per-
manente, la cual fue aprobada.

Los argumentos han ido de un extremo a
otro. Desde los que defienden la reforma,
senalando que su aprobacion permitira
fortalecer la dignidad del trabajo en
Colombia, asi como la formalizacion y la
estabilidad laboral, hasta los que senalan
que su impacto en las empresas seria
importante, precisamente por el panora-
ma macroeconomico que se presenta en
el pais.

Fuente: https.//www.elespectador.com/economia/la-reforma-laboral-busca-ser-aprobada-en-su-segundo-debate/
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iUn pequeno recuento de como fue nuestro
Congreso de los 40 anos de nuestra federacion!

De antemano queremos agradecer a las empresas federadas que hicieron parte
de esto; a nuestros conferencistas que nos brindaron espacios de conocimiento
de alta calidad; a la presencia intachable de la senadora Paloma Valencia Laserna
por su valiosa intervencion; Asi mismo a la periodista Maria Andrea Nieto por su
conferencia y disposicion con el publico. Asi mismo queremos darle las gracias a
las empresas que hicieron parte de nuestra muestra comercial, trayendo servicios
de innovacioén y ayuda a nuestro gremio!

Esperamos muchos éxitos para todos nuestros asistentes y mucha prosperidad y
anos a nuestra agremiacion.
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EVENTOS

1Y asi, culmino nuestro congreso!

FENASEO desde hace 40 anos brindando respaldo, confianza
y reconocimiento a huestras empresas federadas. Coctely
cena de cierre acompanada de una premiacion a nuestras

empresas con mayor antiguiedad, fundadoras y aquellas que

han resaltado por su innovacion.
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Cooperativa Empresarial de Ahorro y Crédito
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Cooperativa Empresarial de Ahorro y Crédito

i ‘w

/’/)é‘} .- =

U4 NN §
33 VAL~

0>>>COOV|TEL

Cooperativa Empresarial de Ahorro y Crédito

—=

i i g



R
QUteco

BrilASeo

B/\\!éea
‘ 1 Y {Yre’mperav
recuperar (] &

s
j 'C‘_
La Ofrendar

Clientes, jestgn pidiendo a gritog|

" Experiencias Agradables

Da como hecho cumplid, quevaarecibi

#BiAlta experiencia
Ito Satisfaccién

Baja tosa de Eventos Adversos

Dann ~ssa = quigre con el mejor trato humano, con
iamds pasitiva, MEMORABLE

4
COOMTEL
movo

BRAVO

s




W

7))

.

ENVENIDOS@

reso 40 anos FENASEO

~Brindando respaldo,
confianza y conocimiento

~

V4 //h\ N\

s  BIENVENIDOS (g™ |

CONGRESO 40 ANOS FENASEO

2024

APOYAN:

“iEJijtapricho: NOal VA

e |
JeR
* 0N

S




a ;
BIE 0S
Congreso 40 afios FENASEO

\

Brindando rexp@
\mumu ycon

N\‘me detrabajadores /20 [T empresa tiene 2000 trabajadores, de los
(Seginelant 33 de aley 789 cuales, $0l0 50 son adminisrativos
de 2002)

ACUERDO 009 DE 2005
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EVENTOS

CONGRESO NACIONAL DE COMERCIANTES
EMPRESARIOS FENALCO 2024 BARRANQUILLA

FENASEO participo con éxito en el Congreso Nacional de Comerciantes
Empresarios de FENALCO. Excelente jornada compartida con destacados lideres
y empresarios.




Fenalco

congremlaciona_l de
Comerciantls Empresanas
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EVENTOS

En el marco de una alianza solidaria, diversas empresas y personas de la ciudad nos
hemos unido para llevar a cabo jornadas voluntarias dedicadas a brindar apoyo a
personas en situacion de calle y a fundaciones que atienden a nifos en condiciones
de vulnerabilidad. Estas actividades se realizan con una frecuencia especial cada
quince dias o una vez al mes, abarcando areas como Zona Centro, Ciudad Bolivary
La Favorita, donde la necesidad es palpable y el apoyo comunitario resulta

fundamental.

La iniciativa, que reune a empresas independientes al
gobierno como PERROSKY, AREPANIA, KARAOKE PUB, LA
JUANA, FRIDA CANTINA, HOUSETECH TATTO, USA
CARGOS SHOPPING, BEBITOS ROPA, Muu , llenitas, la
pampa lacteos las flores entre otras, busca aportar un
granito de arena en la lucha contra la desigualdad y la
precariedad que enfrentan muchos de nuestros
ciudadanos. Con la participacién activa de comerciantes y
emprendedores, estas jornadas se han convertido en un
espacio de solidaridad y esperanza, especialmente dirigido
a ninos, abuelos y personas adultas que viven en
condiciones dificiles.

Llevamos mas de cuatro anos trabajando en estos aportes,
siendo un grupo de personas comprometidas que se
reunen y trabajan en conjunto para llegar a estas comuni-
dades vulnerables. La jornada mas grande que realizamos
tiene lugar a fin de ano, e incluye la entrega de regalos,
actividades ludicas y una comida festiva para los ninos de
las fundaciones participantes y ninos en condicion de calle.
Esta celebracion se ha consolidado como un momento
clave para brindar alegria y acompanamiento a los mas
pequenos, recordandoles que no estan solos y que la
comunidad esta dispuesta a apoyarlos.

La creciente participacion de empresas en estas jornadas
voluntarias es un reflejo del compromiso social que existe
en nuestra ciudad. A través de esta colaboracion, se sigue
demostrando que, con esfuerzo y solidaridad, es posible
marcar una diferencia significativa en la vida de quienes
mas lo necesitan.



CAPACITACIONES

Etiqueta, Protocolo, Cafeteria y Atencion al Cliente.
Fecha: 03 de Septiembre 2024
Contrato Fiscalia Mocoa
Empresa: Conserjes Inmobiliarios
Modalidad: Presencial
Personas :7

Etiqueta, Protocolo, Cafeteria y Atencion al Cliente.
Fecha: 04 de Septiembre 2024
Empresa: ICBF
Modalidad: Presencial
Personas :7



CAPACITACIONES

Técnicas en Jardineria y Zonas Verdes
Fecha: 07 de Septiembre 2024
Empresa: SERVIGIA, 4HOME, ADM BRILLAMOS Y EXPERIENZA
Modalidad: Presencial
Personas :13

]
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Etiqueta, Protocolo, Cafeteria y Atencion al Cliente
Fecha: 28 de Septiembre 2024
Empresa: SERVICIOS GLOBALES BARRANQUILLA
Modalidad: Presencial
Personas :50
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MERCADEO

Insumos
Servicios

Maquinaria
Bienestar Este espacio es de promocion
Alturas de productosy

servicios de nuestros Federados
y Convenios.
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iAsegurate que
tus colaboradores
Nno tengan largas

medica!l

g

[ Eaisaluddel =
tus colabordores

es_nuestra
| prioridad

Con nuestra asistencia médica
integral, tendran apoyo profesional
24/7 ante cualquier emergencia.

Recuerda que ofrecemos:

: —=) Asistencia
Traslado por Fq meédica telefénica
emergencia =8l o por videollamada.

" T o ey Maria del pilar Rojas Lozano
iContactanos Kl Directora comercial

ya!




J TRENSURE BRANCH BY DIAMOND REAL ESTATE
PROPERTY GROUP

clnversiones Inmobiliarias en USA
solo para millonarios??? iFALSO!

TU TAMBIEN PUEDES PARTICIPAR INVIRTIENDO PEQUENOS
MONTOS DE MANERA SEGURA Y CONFIABLE.

oo i
empresa de Broker '
inmobiliario en la Compra y ventade
. i inmuebles residenciales
Florida con 8 anos y comerciales para
de experiencia s RIS S
Adquisicién de Lotes y
proyectos asociativos
) de Construccion
Protege y Valoriza

tu Patrimonio
iContactanos!

Diamond Real _= +1 561.461.1221
Estate by Treasure == +57 313.494.3070

Property Group

WWW.diamDnd.treasureprn D'Ert}'g roup.com andresfiatreasurepg.com




JPlan

de Prevision visual

Ennsultas de optometria con subsidios del 50%
Cunsultas de oftalmologia con subsidios del 50%

* Consultas con supraespecialidades con tarifas especiales
Fal Cirugias oftalmolégicas con subsidios desde 15% al 20%

W Gafas de sol y deportivas con subsidios del 50%

es cronicas

: Medicamentos para enfe
8| con subsidios del 50% 6

66 Monturas y lentes con subsidios del 50% «..

a Q . Urgencias oftalmolégicas
con tarifas especiales

Gafas para mascotas % *
ﬁ: con subsidios del 50% - W4

@ Lentes de contacto con
S subsidios del 30%

Sin limite en la utilizacién
—| de las coberturas

ﬁ\ Sin limite de edad

(-D Sin periodo de carencia ! /

@ Fenaseo ‘

iComienza a cuidarte! Contactate con la asesora comercial encargada.
43 pex (504) 3225599 @B wwwbionicavisions.comco jn © § o @bionicavisions

Bidnica
Visions
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