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Pero, este ¿acuerdo cómo afecta a nuestras empresas?
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Queremos contarle que el 29 de diciembre del 2023, el Gobierno Nacional, a través 
del Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), emitió el Acuerdo 0010 de 2023, acto 
administrativo que ha generado un cambio profundo modificando el cálculo de la 
cuota de aprendices y la monetización en diferentes ocupaciones y oficios 
afectando diferentes gremios y sectores.

Afectando gravemente al sector de Aseo. En el cual generamos trabajo para la
población base en estado de vulnerabilidad, madres cabeza de familia, personas 
desplazadas por la violencia etc. Generamos y promovemos trabajo digno a
nuestros colaboradores, cumpliendo como empresas legalmente constituidas con 
el pago de nuestros impuestos y servicios con normatividad.

Aumentaría la tasa de desempleo, dado que tendríamos que bajar el 
número de contratación de personal para poder cubrir la monetización del 
Sena.
Subir costos a nuestros clientes, el servicio se vería afectado al subir los 
costos de nuestra operación ya que probablemente el cliente no asumiría el 
costo adicional.
Recorte de personal, al no poder asumir sobre costos de contratación se 
tendrá que recortar el personal.
Un 80% de nuestras empresas no podría asumir los costos de monetización 
lo cual llevaría a su fin de operación.

ACCIONES TOMADAS COMO FENASEO PARA DIFUSIÓN 
DEL TEMA SENA 0010-2023

RCN gracias a las periodistas Maritza Aristizábal y Kate Aristizábal, nos 
brinda un espacio en la emisión del noticiero de medio día, exactamente a la 
1:05pm en donde por primera vez sale en cabeza FENASEO hablando 
directamente de la afectación económica que nos perjudica el acuerdo.
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Por otra parte, Nuevamente gracias a la intervención del periodista Orlando 
Villar, este mismo día sale en “La Luciérnaga” referenciado el tema del 

acuerdo. Min 36

Gracias a la revista SEMANA por brindarnos un espacio intergremial para hablar de frente en 
nuestro gran impacto económico como sector.
En varios sectores empresariales hay alerta porque el Acuerdo 0010 de 2023 del SENA, que 
actualizó el listado de oficios y ocupaciones, y generó polémica, tendría graves consecuencias 
para las empresas.
Según le contaron a SEMANA líderes de distintos gremios, entre los que se encuentran el de 
aseo, calzado, transporte de pasajeros, automotores, entre otros, podría asfixiar sus 
compañías por varias razones. El argumento central es que el SENA, al ampliar el número de 
oficios, exige que se tenga que incrementar el número de aprendices a contratar. El abogado 
Carlos Salgado, consultor jurídico de sectores afectados, explicó que el acuerdo anterior “no 
contaba con tantos oficios” y eso modificó la relación entre aprendices y número de trabajadores

Salgado puso un ejemplo con una compañía de 2.000 trabajadores, de los cuales 60 son 
administrativos. Con el acuerdo anterior, el número de aprendices del SENA debía de ser de tres; 
sin embargo, con la modificación pasarían a ser 100, es decir, 97 más. La explicación es que el 
nuevo acuerdo hace que se pase de un aprendiz por cada 20 empleados administrativos, a 
uno por cada 15 empleados, incluidos los operativos.

Fuente: https://caracol.com.co/embed/audio/507/1728089222639



El incremento tiene implicaciones. Por un lado, no se trata de empleados con conocimientos 
especializados, sino de aprendices que tienen bases en el tema, pero que apenas están 
arrancando su vida laboral, por lo que los empresarios señalan que podría afectar la 
productividad.

David Rodríguez, presidente de Fedecalzado, y quien alguna vez fue aprendiz de esa 
institución, aseguró que poco se están capacitando en su sector. “Se olvidaron de la mano de 
obra, que realmente hace muchos años era un apoyo grandísimo”, reclamó.

NOTICIAS

05
Fuente: 
https://www.semana.com/economia/articulo/sectores-empresaria-
les-reclaman-que-acuerdo-del-sena-incrementaria-el-numero-de-apren
dices-en-las-empresas-y-eso-los-podria-quebrar/202416/ 

Los líderes de los gremios dicen que otro 
problema con la nueva norma es que, si no 
se cuenta con ese número de aprendices, 
que es muy alto para cumplir, tendrán que 
pagar un tributo llamado monetización. Para 
el mismo ejemplo de una empresa de 
2.000 personas podría llegar a ser de 130 
millones de pesos.

“El sector se vería altamente afectado, un 80 
% de las empresas tendría que pagar este 
tributo. Entrarían en quiebra”, reclamó 
Mónica Moncada, directora comercial de 
Fenaseo. Según explicó, su margen de 
utilidad es cercano al 1,8 %, por lo que se le 
iría en gran parte a cubrir ese 
impuesto. “Para poder cumplir con la 
cuota SENA, tendríamos que despedir el 
50 % de nuestros empleados”, advirtió.

Otro lío adicional con el nuevo acuerdo 
son las condiciones salariales 
diferenciales entre un aprendiz con otros 
empleados o practicantes. A eso se le 
suma que, en medio de la discusión de la 
reforma laboral, fue aprobado en 
segundo debate el artículo 23, que 
aumenta los beneficios y la monetización 
de los aprendices del SENA, cargando 
más a las empresas.

Cristian Halaby, vocero de la Mesa de 
Empleo y Productividad y presidente de la 
Cámara Ambiental del Plástico, alertó que 
el panorama para las medianas y 
pequeñas empresas, que son la mayoría 
del país, es peor. “Podría conllevar a pér-
dida de empleos”, aseguró.



Tuvimos la maravillosa oportunidad de asistir al congreso XXIII Nacional de 
gestión humana en el país, gracias a grandes aliados como SPL abogados que 

nos permite compartir estos espacios, en donde encontramos maravillosos 
aliados para nuestras compañías que traerán innovación y nuevas tecnologías 

para nuestras empresas.

02 Y 03 DE OCTUBRE
ACRIP 2024 

El debate sigue vivo

EVENTOS

El debate sigue vivoEl debate sigue vivo
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10 de Octubre 2024

EVENTOS
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Nos reunimos con el Ministro y la Viceministra. Tomo nota de nuestro tema 
Sena. De un tema de hilos del sector confección. Respuesta va a analizar y 

estaba el Director de Planeación. A lo que quedamos con compromisos 
puntuales de revisar el tema y volver a reunirnos en una pronta reunión 

para llegar acuerdos y compromisos. 



DÍA DEL PERSONAL DE LA LIMPIEZA.

Nuestro personal operativo es el pilar fundamental de todas nuestras
compañías, cada día agradecemos su ardua labor y oficio por nuestras 
compañías, dedicar su amor, dedicación y tiempo en su labor. Este día 

gracias a grandes aliados pudimos hacer realidad esta maravillosa 
celebración, brindándoles un rato agradable lleno de premios y sorpresas 

para las personas que pudieron ser parte.

EVENTOS
16 de Octubre 2024
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Patrocinadores Oficiales
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EVENTOS

El Día Internacional del Aseo es una excelente oportunidad para destacar el 
trabajo de aquellos que se dedican a mantener limpios y ordenados los 

espacios donde vivimos y trabajamos. 

La empresa Zonalimpia celebró esta importante fecha reconociendo a su 
personal por su esfuerzo y compromiso. Durante la celebración, se otorgaron 

diplomas de excelencia al grupo que ha demostrado un alto nivel de 
responsabilidad y dedicación en su labor diaria. Este tipo de reconocimiento 

no solo motiva al equipo, sino que también subraya la importancia de su 
labor en el bienestar de la comunidad. 

¡Felicidades a Zonalimpia y su equipo por su arduo trabajo y 
compromiso! 
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¡Así vivimos ese increíble evento! 

EVENTOS

EXPO LIMPIEZA



En compañía de la WFFSC compartimos un espacio muy enriquecedor en 
nuevas tecnologías de maquinaria e insumos innovadores en nuestra industria, 

trabajamos día a día para traer innovación y nuevos recursos para nuestras 
empresas.

EVENTOS

Miembros de la WFFSC- Adonia de Arruda, Ivan Soriano, 
Norberto Peluso y María del Pilar RodrÍguez



EVENTOS



CAPACITACIONES

Etiqueta, Protocolo, Cafetería y Atención al Cliente.
Fecha: 01 de Octubre 2024

Empresa: Brillantex 
Ciudad: Cali

Modalidad: Presencial
Personas : 50

Etiqueta, Protocolo, Cafetería y Atención al Cliente.
Fecha: 07 de Octubre 2024

Empresa:  Colegio Jordán de Sajonía-CASA LIMPIA
Modalidad: Presencial

Personas : 15



CAPACITACIONES

 Técnicas de Supervisión de Aseo 
Fecha: 07 AL 11 de Octubre de 2024

Empresa: Varios
Modalidad: Virtual

Personas : 15

Etiqueta, Protocolo, Cafetería y Atención al Cliente
Fecha: 08 de Octubre 2024

Empresa: JM MARTINEZ
Modalidad: Presencial

Personas : 7



CAPACITACIONES

Control de Plagas
Fecha: 16 de Octubre 2024

Empresa: Brilladora el Diamante
Modalidad: Virtual

Personas : 13

Etiqueta, Protocolo, Cafetería y Atención al Cliente.
Fecha: 19 de Octubre 2024

Empresa:  CASA LIMPIA
Modalidad: Presencial

Personas : 40



IMPULSO Y 
MERCADEO

Este espacio es de promoción 
de productos y

servicios de nuestros Federados 
y Convenios.

Insumos
Servicios

Maquinaria
Bienestar

Alturas
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