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Inicia el 2023
Con los mejores

capacitadores en

Técnicas en supervision de aseo

Manejo de maquinaria y tratamiento de Pisos
Bioseguridad y procesos de aseo

Limpieza, mantenimiento y uso de greca

Seguridad y salud en el trabajo

Procedimentos de limpieza y desinfeccidn hospitalaria
Supervision de Areas

Reciclaje y Manejo de Basuras

Etiqueta, protocolo, cafeteria y servicio al cliente



Reforma laboral 2023: asi seran los
primeros tres meses de trabajo

La subcomision de reforma laboral dio a
conocer los Ultimos avances del proyecto
de reforma laboral, que maodificard la
politica laboral de los proximos tres afos.

AUn no hay claridad sobre el contenido
especifico de la reforma laboral que lidera
el gobierno nacional y que sera radicada
el 16 de marzo en el Congreso de la
RepUblica. Por ahora, el Ministerio de
Trabajo anuncid que las discusiones
técnicas que llevaran a conformar el
cuerpo del proyecto de ley giraran
alrededor de 18 temas..

18 temas estructurales de la pro-
puesta de reforma laboral

Segun el Ministerio de Trabagjo,
entidad que también se encuen-
tra adelantando la reforma pen-
sional, estos son los 18 temas que
serdn tenidos en cuenta, con
miras a ejecutar los principios del
articulo 53 de la Constitucion
Politica de Colombia, que tiene

que ver con el Estatuto de Traba-
jo.
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Dichos temas fueron acordados entre
empresarios, trabajadores y la Casa de Narifio, y
resultaron de la revision de sistemas laborales
en el mundo, principios de la Organizacion
Internacional del Trabajo, sentencias de las
Cortes y conclusiones de las misiones de

empleo.

La reforma laboral busca, por una parte, que los
trabajadores estén mejor protegidos cuando
dejan de hacer parte de una empresa y, por la
otra, que las empresas puedan ajustar su planta
laboral ante a eventos que se escapan de su
control o nuevas tecnologias que cambian el
panorama laboral. Asimismo, el gobierno
expres6 que se buscard tener en cuenta
algunas propuestas ciudadanas e insumos
técnicos que puedan proveer las regiones a

través de su participacion en este formulario.
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Entre los temas que abordara la préxima
reforma laboral se destacan:

® Estabilidad laboral y las modalidades de contratos,

& Tercerizacion

® Subcontratacion y unidad de empresa

& Control del uso de los contratos de prestacion de
Servicios

& Descarbonizacion

& Trabajo en plataformas digitales

& Asociacion sindical

& Negociacion colectiva y las huelgas.

Ademas de los anteriores, el gobierno también plantea trabajar, a partir de los
principios laborales constitucionales, sobre:

& Contratos de aprendizaje

& Dominicales y festivos

& Jornada nocturna,

& Trabajo rural

& Trabajo migrante

& Equidad y reduccion de brechas

Fuente: https://mascolombia.com/reforma-laboral-2023-asi-seran-los-primeros-tres-meses-de-trabajo/
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La desaceleracion abrupta y prolongada golpeara
con fuerza a los paises en desarrollo

En 2023, el crecimiento mundial se desacelerara del 3 % pronosticado hace seis meses al 1,7 %

CIUDAD DE WASHINGTON, 10 de enero de 2023.
Segun la edicion mas reciente del informe Perspectiv-
as econdmicas mundiales del Banco Mundial, el crec-
imiento mundial se estd desacelerando marcada-
mente debido a la elevada inflacion, el aumento de las
tasas de interés, la reduccion de las inversiones y las
perturbaciones causadas por la invasion de Rusia a
Ucrania.

Dada la fragil situacion econdmica, cualquier nuevo
acontecimiento adverso —como una inflacion mas alta
que la prevista, aumentos abruptos de las tasas de
interés para contenerla, el resurgimiento de la
pandemia de COVID 19 o la intensificacion de las
tensiones geopoliticas— podria empujar a la economia
mundial a la recesion. Seria la primera vez en mas de
80 afios que se producen dos recesiones mundiales
en la misma década.

Se prevé que la economia mundial creceré un 1,7
% en 2023 y un 27 % en 2024. La fuerte
desaceleracion del crecimiento sera generalizada:
los prondsticos se corregiran a la baja para el 95
% de las economias avanzadas y para casi el 70 %
de los mercados emergentes y las economias en
desarrollo (MEED).

Durante los préximos dos anos, el ingreso per
capita de los MEED se ubicard, en promedio, en el
2,8 %, un punto porcentual inferior al promedio
registrado en el periodo 2010-19. En Africa sub-
sahariana —que representa alrededor del 60 % de
las personas del mundo que se encuentran en Ia
pobreza extrema—, se espera que el crecimiento
del ingreso per capita entre 2023 y 2024 sea, en
promedio, de apenas el 1,2 %, una tasa que podria
hacer que los niveles de pobreza aumenten, en
lugar de disminuir.

Fuente: https://www.bancomundial.org/es/news
/press-release/2023/01/10/global-economic-
prospects
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Se prevé que el crecimiento de las economias avanzadas se
desaceleraré del 2,5 % en 2022 al 0,5 % en 2023. En las

“La crisis que enfrenta el desarrollo se esta intensificandoa ) . .
Gltimas dos décadas, las desaceleraciones de esta magnitud

medida que las perspectivas de crecimiento mundial se

. B . . han sido la antesala de una recesion mundial. En Estados
deterioran’, declard David Malpass, presidente del Grupo

o . Unidos, el crecimiento caera al 0,5 % en 2023, 19 puntos
Banco Mundial. “Los paises emergentes y en desarrollo se

. . . . porcentuales por debajo de los prondsticos anteriores y el
enfrentan a un periodo de varios afos de crecimiento lento

. desempefio mas deficiente fuera de las recesiones oficiales
impulsado por una pesada carga de la deuda y escasas

. . . ) . . ) desde 1970. En 2023, se espera la zona del euro no registre
inversiones; al mismo tiempo, el capital mundial es absorbi-

. . crecimiento, lo que representa una revision a la baja de 1,9
do por las economias avanzadas que enfrentan niveles de

o . . puntos porcentuales. China crecerd un 4,3 %, es decir, 0,9
deuda publica extremadamente altos y tasas de interés

. o . , - puntos porcentuales por debajo de los prondsticos anteriores.
crecientes. El bajo nivel de crecimiento y de inversion

Excluyendo a China, se prevé que el crecimiento de los MEED
se desacelerara del 3,8 % en 2022 al 2,7 % en 2023, lo que

refleja una demanda externa considerablemente menor, agra-

empresarial agravard los retrocesos en materia de
educacion, salud, pobreza e infraestructura, que ya son
devastadores, asi como las crecientes demandas derivadas . B o . .
L vada por la elevada inflacion, la depreciacion monetaria, condi-
del cambio climatico”. _ o ) o

ciones de financiamiento mas restrictivas y otros factores

adversos internos.

Para fines de 2024, los niveles del producto interno bruto (PIB) en las economias emergentes y en desarrollo serén aproxima-
damente un 6 % inferiores a los niveles previstos antes de la pandemia. Si bien se prevé que la inflacién mundial se modere,
se mantendra por encima de los niveles prepandemia.

CUADRO 1.1 PIB Real”

(Vaniarion porcentual &na anfenior, B cosg)
Difaranca en punios porcentuaes
raspe<to do |88 proyoccionas
e punio de 2022
2020 2021 2023e 2028 2041 Z0zze 2w 2ozl
Munda 32 53 29 1T ar o 43 a3
Economias avanzadas 43 53 25 05 18 01 a7 a3
Estados Unidos 28 59 19 05 16 05 RE] 04
Zona dal euro 61 53 23 or 16 a8 S| 03
Jepin 43 22 12 1w o7 05 3 o
MEED A8 67 34 a4 ad o8 o8 4.3
Asla onental y &l Pacificn 1z iz 32 43 as 12 a9 0z
china 22 81 27 43 50 e a9 0,1
Indoresia 21 37 62 48 48 o a5 04
Talands 52 15 34 36 37 as a7 -0z
Europa y Asia central ar &7 LE] 01 28 3z 4 05
Federacién de Rusia 27 a8 35 A3 16 54 13 08
Tiarkiye 1 114 47 27 4p 24 a5 o8
Falania L] 58 44 or 22 as 23 -5
América Latina y & Canbs 52 68 26 13 24 11 a8 00
Eresil 33 50 20 og 20 15 a0 o0
Misica 80 a7 28 08 23 a8 A0 03
#rgentina Lt 104 52 20 20 a7 a5 0.5
Grianta Madia y Norte da Afrea 38 37 57 35 27 a4 a1 05
Aratia Seudita 1 32 LE] 3 23 13 01 ar
Irdin, Rep. llimica def® 18 a7 28 22 18 8 a5 04
Eqipto, Rop. Araba da’ 36 33 B 45 48 a5 a3 a0z
fsia meridional 45 T8 61 55 58 7 a3 ar
India® B 87 &8 B8 a1 0.8 45 a4
Fakisan’ 08 57 50 20 32 " 20 -0
Bangtagesh! 34 89 72 52 &2 a8 15 o7
Asrica subsahariana 20 a3 34 38 3g o3 a2z 01
Nigeria ] 36 31 28 29 03 a3 a3
Suddtica 53 43 19 14 18 02 a1 oo
Argela 58 s 31 8 28 ap as 03
Particlas :
PR real’
Paises de ingress ale 43 53 27 o 18 ap 8 04
Palses da ingresc madiano EF] 63 32 34 43 01 8 0z
Palsss da ingraso bajo 16 33 40 51 56 a0 a1 oo
MEED, sin inchuir a China a4 57 a8 27 am 11 a7 04
MEED expartasarss da productos basicos a7 a3 28 1% 28 16 a7 04
MEED impartasares de productos bdsicos 04 75 38 41 48 08 a8 0.2
MEED impaniadaras da productos bésicos, sin indidr 8 China 4z 68 50 38 45 a4 a7 -4
MET 4 T4 30 35 45 03 a8 -0z
Tado sl munca (sonderacones basadas ar i PPA)* 28 &1 31 22 32 ap 2 03
Volumen del comercio mundial® 82 108 40 16 34 o8 27 a4
Diferencias de nivel con respecta
Precios de os productos bisicos alas proyeciones de junia de 2022
Indice de pracios e la enargla 527 954 1517 1305 1183 7 44 T2
Frecio del petrilen (LSO por barily 423 4 w0 BSD  A0O a0 =0 0o
Irwdice de pracios de peoductos basos B34 120 1Ey 1137 1130 B4 76 48
Fumnte: Barca Mundial
1. Tasas és cracimianta del P 5 prcios ¥ 903 do . Las tazas da cracimianta
globeles puaden diarir e las cifras publicadas I8 a pracios promadio da 2010  tipos da cambie de marcada,

Z Los valores del crecimiensa del PIB =» calculan sobrs la hu!a del sjarcicio scondmico. Los totales que induyen a estas paises sa calcuian utlizands daios cormespondientes al afia
civi. L columna de 2022 se refiere of ejercicio de 2022023,

3. Los valores del crecimienta del PIB se calculan scbra la base del ejarcicio econdmico. Los tolales que induyen a estos paises se calculan ullizando dalos correspordientes al afa
civi_ Las tasas de crecimienio de Pakistin se basan en of PIB a cosio de los factores. La columna de 2022 se mﬁn al ejercicio de 2021-22

4. Las lassas de crecimienlo mundial se Galculan bliznda fanes basadas en la park parioda 201013, que alribuyen una mayor proporcién
dal PIE mundial a los MEED que a los lipos de cambio del mercada.

5. Voluman da COmerca MUNMal de DIANGE y SAMVICIE No fCNaks,

& Elindice da precias de |a enerpia 56 nominales (2010 = 100} e (Ausiralia), crudo (Brant} y gas natural (Estados Unidos.
Eurapa y Japdn], £ pracka dal peirélac 6 rafisrs 8 15 colizacidn dal patroles crudo Brant, El indic no anergétics 36 Gepresa on déiaras sstadeurdanses nomnales (2010 = 100) y
8% al promadio ponderade da 39 producios basicos (7 matales, 5 fartizanes ¥ 27 productos Basieos BQricolas). Para ooaner Ifamacsin mas cetailada, Wisie:

hitps Mwww. worklbank ang'commodities. (1)

Mol & = eafenacidr = previicn. Lus previons dsl Banc Mundislse achislizan con frecueria sabes i base de muevs informarsén. En consecusnc, s prayectinnes aus 32

prasantan aqul puadan difarir da |as inchidas an ofros del Baneo, las basicas da | las pal i Tacha dada,
Fara consullar |a definicitn ca MEED, de mateeias g da matarias primes, consulis el cudno 1.2 B MET (qmnnnssbsnn
mencados smenpantas) inchiys & Brasl, China, la Fedaracidn de Rusla, ndla. mmwn mwr'rumm En I3 achsaldad, sl Banco

POAUCEION BEONGAICA, INGEs0s N CraciTento de 1a Rapuoia Bowvarana do ala calidad edacuada, lmmmv
Ia Repiibi 6la N ssldn Incluldos en los palses.
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LIBRO LA FUERZA DEL BOSQUE

La historia de la Fuerza del Bosque otorga un papel impor-
tante a las mujeres de la sociedad, realzando su rol funda-
mental en la familia al dedicar una gran parte del tiempo al
trabajo del hogar y cuidados de los hijos, ademas de exaltar
el trabajo de las empleadas domésticas que tanta injerencia

tienen en diversos aspectos al interior de las familias.

Sinopsis

Una historia fantastica en un mundo real, muy cercano al de

quien estd adentrandose en este libro. Lo que aqui pasa
dificilmente tendra lugar en la realidad, sin embargo, el
acercamiento con el lector sera a partir de lo emocional y de
todos aquellos sentimientos que como humanaos nos unen.

Los protagonistas de este relato, Helena, Daniel y Maria, se
veran enfrentados a una dimension paralela entre la vida y la
muerte, que los obligara a luchar contra ellos mismos y sus
conflictos, pero unidos como familia para encontrar la salida

de este mundo fantastico.

www.fenaseo.com.co °

La novela busca la reflexion acerca de la distribucion de roles, producto de la
division sexual del trabajo, basada en la reproduccion de estereotipos que
afectan la vida de mujeres y nifias, reflejando en su protagonista la desigual-
dad de oportunidades para participar del mercado laboral y el ejercicio de
otros derechos en igualdad de condiciones, pero manteniendo una posicion
de lucha como esposa y profesional demostrando aptitudes y actitudes
como inteligencia, fortaleza, reflejadas en la capacidad para superar las
adversidades ante los diversos obstaculos, permitiendo inclusive con su
disposicion salvaguardar la vida de su esposo y su hija.

Quien tenga la oportunidad de adentrarse en la historia de La Fuerza Del
Bosque podra identificar como la mujer es sindénimo de sacrificio que dotada
de dones y aptitudes busca conscientemente para su familia, para si
mismas, para el grupo que las rodea o como en el caso de la novela para
quienes prestan un servicio, anhelos y metas, logrando salir airosas en este
objetivo, hallando a su paso aprendizajes que contribuyen al ideal materno o
femenino con el que se identifica cada mujer de esta historia segin el rol.
Para finalizar la Fuerza del bosque también es un llamado a la participacion
activa de la mujer desde su funcion en la sociedad y en la empresa en un
mundo vital de hechos donde son protagonistas, superando todos los
obstaculos impuestos por las costumbres y la sociedad, de esta forma
demostrar al hombre en su rol de padre, profesional, educador, aprovisio-

nador, etc. que las mujeres pueden asumir
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Mi felicitacién y respeto con cada una de
las mujeres de FENASEDQ.

La fuerza del bosque es una obra pensada para hacer volar la
imaginacion, que busca ubicar al lector en los zapatos de los protag-
onistas y hacerlos participes de la narracion mientras se van aden-
trando en la historia.

No es aventurado decir que la dimension que se nos presenta en La
fuerza del bosque y en la que Helena, Daniel y Maria deben sortear
multiples obstaculos que ponen a prueba la fuerza de su amor, es
una metafora de los conflictos mentales y espirituales a los que nos
enfrentamos diariamente antes de poder entender lo que sucede en
nuestro interior y de aprender a valorar a las personas y realidades
gue nos acompaiian. Asi, el vigje a este espeluznante lugar se hace
con un claro proposito: el de que nosotros, al lado de los personajes,
enfrentemos nuestros sentimientos y pensamientos mas profun-

dos, de manera que les hagamos frente y logremos dominarlos.



FENASEO FELICITA
A BRILLASEOQ;

Por su dedicacion y compromiso N
estos 38 anos con sus trabajadores

y con sus clientes dejando en
|a calidad de su servicio. |

Brill AEeo

Impecables por naturaleza



g FEDERACION NACIONAL DE EMPRESAS DE ASEO Y AFINES

Tenemos el gusto
de invitarlos

El dia 02 de Febrero 2023 10:00am
a una mesa de trabajo

Teniendo en cuenta las propuestas
planteadas del gobierno actual sobre la
nueva reforma laboral, trataremos temas de
interés recibiremos opiniones Yy asi lograr
mitigar el impacto negativo de esta al
gremio.

Agradecemos su participacion

RECUERDE QUE UN GREMIO UNIDO

LOGRA SUS OBJETIVOS o N
Escanea el siguiente codigo

para ingresar a la reunion
REUNION VIA ZOOM

Escribenos
320 857 1500

® @® @ Fenaseo
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FENASEO

FEDERACION NACIONAL DE EMPRESAS DE ASEO Y AFINES

A partir del 27 de Enero,
TODOS LOS VIERNES DEL 2023

Capacitacion de Etiquets, Protocolo,
~ Cafeteria y Servicio al cliente basico
. CURSO GRATUITO

5'los viernes de 2:00pm a 6:0C
MARIO

» Presentacion, higiene y aseo personal.
'» Actitud y vocacion de servicio.

'» Buenos modales y vocabulario.

> Relaciones con el jefe y compafieros
> Habilidades sociales.

% Servicios de cafeteria.

> Protocolo de aseo.

> Otras habilidades de aseo y cafeteria.
'» Servicio y presentacion de mesa en otros eventos sociales.
> Atencion de visitantes.

> Principares errores en el servicio.

Inscribe tu empresa al Whatsapp *>>> 3208571500 »

Carrera 47A No 91 - 66 Barrio La Castellana Bogota
comercial@fenaseo.com.co
www.fenaseo.com.co
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16 AL 20 de Enero .
CAPACITACION TECNICAS DE SUPERVISION DE ASEO

S T e ——— = G

22 PERSONAS
VARIOS
VIRTUAL

L

20 de Ene;o
ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIAY SERVICIO AL CLIENTE

10 PERSONAS
MAS S.A )
PRESENCIAL BOGOTA www.fenaseo.com.co @



27 de Enero
ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIAY SERVICIO AL CLIENTE

4_..;1 .
15 PERSONAS

CASALIMPIA - EASYCLEAN
PRESENCIAL BOGOTA

—

=t
i
- 7—:_;‘ d

|
=

AT
28 de Enero
ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIAY SERVICIO AL CLIENTE

S PERSONAS
SUMAR (CORFICOLOMBIA]

PRESENCIAL BOGOTA www.fenaseo.com.co a




IMPULSO Y
MERCADEO

Este espacio es de promocion de productos y
servicios de nuestros Federados y Convenios

Insumos

Maquinaria

Alturas



:Juntos podemos
empoderar a una
madre adolescente
y a su bebé!

Realiza tus aportes en: ¢NOS ayudas conunadonacion para cambiar
vidas con el proyecto EMPODERARME?

(ta Corriente Bancolombia

428292864-18

= A, o
Hijas del Corazon Misericordioso “ !
i - i; i

-~

° 1I5i' ‘7".f"
: § =i d . .
iGracias por tu aporte S\ ( i R, |
- J B ‘ :‘ l;-—t-\ - :

de Maria

MAS INFORMACION

(© 3203642626
(03052054722
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Aseo y Desinfeccion Hospitalaria

Jueves 16 de Febrero
8 Horas - 8:00am a 5:00pm

I
]

Tecnicas de Supervision de Aseo
20 al 24 de Febrero

— =

Manejo de Maquinaria Tratamiento de Pisos

Martes 28 de Febrero
4 Horas - 2:00pm a 5:00pm

. #FormacionFenaseo

Conoce
nuestras

capacitaciones
en Febrero

Bogoté - Colombia
+60 (1) 4781385 @ Fenaseo Fenaseo @ Fenaseo

+(57) 320 8571500

WWW.FENASEO.COM.CO



