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18 temas estructurales de la pro-
puesta de reforma laboral
Según el Ministerio de Trabajo, 
entidad que también se encuen-
tra adelantando la reforma pen-
sional, estos son los 18 temas que 
serán tenidos en cuenta, con 
miras a ejecutar los principios del 
artículo 53 de la Constitución 
Política de Colombia, que tiene 
que ver con el Estatuto de Traba-
jo.

La subcomisión de reforma laboral dio a 

conocer los últimos avances del proyecto 

de reforma laboral, que modificará la 

política laboral de los próximos tres años.
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NOTICIASReforma laboral 2023: así serán los 
primeros tres meses de trabajo

Aún no hay claridad sobre el contenido 

específico de la reforma laboral que lidera 

el gobierno nacional y que será radicada 

el 16 de marzo en el Congreso de la 

República. Por ahora, el Ministerio de 

Trabajo anunció que las discusiones 

técnicas que llevarán a conformar el 

cuerpo del proyecto de ley girarán 

alrededor de 18 temas..

Dichos temas fueron acordados entre 

empresarios, trabajadores y la Casa de Nariño, y 

resultaron de la revisión de sistemas laborales 

en el mundo, principios de la Organización 

Internacional del Trabajo, sentencias de las 

Cortes y conclusiones de las misiones de 

empleo.

La reforma laboral busca, por una parte, que los 

trabajadores estén mejor protegidos cuando 

dejan de hacer parte de una empresa y, por la 

otra, que las empresas puedan ajustar su planta 

laboral ante a eventos que se escapan de su 

control o nuevas tecnologías que cambian el 

panorama laboral. Asimismo, el gobierno 

expresó que se buscará tener en cuenta 

algunas propuestas ciudadanas e insumos 

técnicos que puedan proveer las regiones a 

través de su participación en este formulario.



NOTICIAS

Estabilidad laboral y las modalidades de contratos, 
Tercerización
Subcontratación y unidad de empresa
Control del uso de los contratos de prestación de 
servicios
Descarbonización
Trabajo en plataformas digitales
Asociación sindical
Negociación colectiva y las huelgas.
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Entre los temas que abordará la próxima 
reforma laboral se destacan: 
“

Además de los anteriores, el gobierno también plantea trabajar, a partir de los 
principios laborales constitucionales, sobre:

Contratos de aprendizaje
Dominicales y festivos
Jornada nocturna, 
Trabajo rural
Trabajo migrante
Equidad y reducción de brechas

Fuente: https://mascolombia.com/reforma-laboral-2023-asi-seran-los-primeros-tres-meses-de-trabajo/
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En 2023, el crecimiento mundial se desacelerará del 3 % pronosticado hace seis meses al 1,7 %

La desaceleración abrupta y prolongada golpeará
con fuerza a los países en desarrollo

CIUDAD DE WASHINGTON, 10 de enero de 2023. 
Según la edición más reciente del informe Perspectiv-
as económicas mundiales del Banco Mundial, el crec-
imiento mundial se está desacelerando marcada-
mente debido a la elevada inflación, el aumento de las 
tasas de interés, la reducción de las inversiones y las 
perturbaciones causadas por la invasión de Rusia a 
Ucrania.
Dada la frágil situación económica, cualquier nuevo 
acontecimiento adverso —como una inflación más alta 
que la prevista, aumentos abruptos de las tasas de 
interés para contenerla, el resurgimiento de la 
pandemia de COVID 19 o la intensificación de las 
tensiones geopolíticas— podría empujar a la economía 
mundial a la recesión. Sería la primera vez en más de 
80 años que se producen dos recesiones mundiales 
en la misma década.

Se prevé que la economía mundial crecerá un 1,7 
% en 2023 y un 2,7 % en 2024. La fuerte 
desaceleración del crecimiento será generalizada: 
los pronósticos se corregirán a la baja para el 95 
% de las economías avanzadas y para casi el 70 % 
de los mercados emergentes y las economías en 
desarrollo (MEED).
Durante los próximos dos años, el ingreso per 
cápita de los MEED se ubicará, en promedio, en el 
2,8 %, un punto porcentual inferior al promedio 
registrado en el período 2010-19. En África sub-
sahariana —que representa alrededor del 60 % de 
las personas del mundo que se encuentran en la 
pobreza extrema—, se espera que el crecimiento 
del ingreso per cápita entre 2023 y 2024 sea, en 
promedio, de apenas el 1,2 %, una tasa que podría 
hacer que los niveles de pobreza aumenten, en 
lugar de disminuir.

Fuente: https://www.bancomundial.org/es/news
/press-release/2023/01/10/global-economic-
prospects
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“La crisis que enfrenta el desarrollo se está intensificando a 

medida que las perspectivas de crecimiento mundial se 

deterioran”, declaró David Malpass, presidente del Grupo 

Banco Mundial. “Los países emergentes y en desarrollo se 

enfrentan a un período de varios años de crecimiento lento 

impulsado por una pesada carga de la deuda y escasas 

inversiones; al mismo tiempo, el capital mundial es absorbi-

do por las economías avanzadas que enfrentan niveles de 

deuda pública extremadamente altos y tasas de interés 

crecientes. El bajo nivel de crecimiento y de inversión 

empresarial agravará los retrocesos en materia de 

educación, salud, pobreza e infraestructura, que ya son 

devastadores, así como las crecientes demandas derivadas 

del cambio climático”.

Se prevé que el crecimiento de las economías avanzadas se 

desacelerará del 2,5 % en 2022 al 0,5 % en 2023. En las 

últimas dos décadas, las desaceleraciones de esta magnitud 

han sido la antesala de una recesión mundial. En Estados 

Unidos, el crecimiento caerá al 0,5 % en 2023, 1,9 puntos 

porcentuales por debajo de los pronósticos anteriores y el 

desempeño más deficiente fuera de las recesiones oficiales 

desde 1970. En 2023, se espera la zona del euro no registre 

crecimiento, lo que representa una revisión a la baja de 1,9 

puntos porcentuales. China crecerá un 4,3 %, es decir, 0,9 

puntos porcentuales por debajo de los pronósticos anteriores.

Excluyendo a China, se prevé que el crecimiento de los MEED 

se desacelerará del 3,8 % en 2022 al 2,7 % en 2023, lo que 

refleja una demanda externa considerablemente menor, agra-

vada por la elevada inflación, la depreciación monetaria, condi-

ciones de financiamiento más restrictivas y otros factores 

adversos internos.

Para fines de 2024, los niveles del producto interno bruto (PIB) en las economías emergentes y en desarrollo serán aproxima-

damente un 6 % inferiores a los niveles previstos antes de la pandemia. Si bien se prevé que la inflación mundial se modere, 

se mantendrá por encima de los niveles prepandemia.



Mi felicitación y respeto con cada una de 
las mujeres de FENASEO.
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La historia de la Fuerza del Bosque  otorga un papel impor-

tante a las mujeres de la sociedad, realzando su rol funda-

mental en la familia al dedicar una gran parte del tiempo al 

trabajo del hogar y cuidados de los hijos, además de exaltar 

el trabajo de las empleadas domésticas que tanta injerencia 

tienen en diversos aspectos al interior de las familias. 

LIBRO LA FUERZA DEL BOSQUE

La novela busca la reflexión acerca de la distribución de roles,  producto de la 

división sexual del trabajo, basada en la reproducción de estereotipos que 

afectan la vida de mujeres y niñas, reflejando en su protagonista la desigual-

dad de oportunidades para participar del mercado laboral y el ejercicio de 

otros derechos en igualdad de condiciones, pero manteniendo una posición 

de lucha como esposa y profesional demostrando aptitudes y actitudes 

como inteligencia, fortaleza, reflejadas en la capacidad para superar las 

adversidades ante los diversos obstáculos, permitiendo inclusive con su 

disposición salvaguardar la vida de su esposo y su hija.

Quien tenga la oportunidad de adentrarse en la historia de La Fuerza Del 

Bosque podrá identificar como la mujer es sinónimo de sacrificio que dotada 

de dones y aptitudes busca conscientemente para su familia, para sí 

mismas, para el grupo que las rodea o como en el caso de la novela para 

quienes prestan un servicio,  anhelos y metas, logrando salir airosas en este 

objetivo, hallando a su paso aprendizajes que contribuyen al ideal materno o 

femenino con el que se identifica cada mujer de esta historia según el rol. 

Para finalizar la Fuerza del bosque también es un llamado a la participación 

activa de la mujer desde su función en la sociedad y en la empresa en un 

mundo vital de hechos donde son protagonistas, superando todos los 

obstáculos impuestos por las costumbres y la sociedad, de esta forma 

demostrar al hombre en su rol de padre, profesional, educador, aprovisio-

nador, etc. que las mujeres pueden asumir  

Sinopsis
Una historia fantástica en un mundo real, muy cercano al de 

quien está adentrándose en este libro. Lo que aquí pasa 

difícilmente tendrá lugar en la realidad, sin embargo, el 

acercamiento con el lector será a partir de lo emocional y de 

todos aquellos sentimientos que como humanos nos unen.

Los protagonistas de este relato, Helena, Daniel y María, se 

verán enfrentados a una dimensión paralela entre la vida y la 

muerte, que los obligará a luchar contra ellos mismos y sus 

conflictos, pero unidos como familia para encontrar la salida 

de este mundo fantástico.

La fuerza del bosque es una obra pensada para hacer volar la 

imaginación, que busca ubicar al lector en los zapatos de los protag-

onistas y hacerlos partícipes de la narración mientras se van aden-

trando en la historia.

No es aventurado decir que la dimensión que se nos presenta en La 

fuerza del bosque y en la que Helena, Daniel y María deben sortear 

múltiples obstáculos que ponen a prueba la fuerza de su amor, es 

una metáfora de los conflictos mentales y espirituales a los que nos 

enfrentamos diariamente antes de poder entender lo que sucede en 

nuestro interior y de aprender a valorar a las personas y realidades 

que nos acompañan. Así, el viaje a este espeluznante lugar se hace 

con un claro propósito: el de que nosotros, al lado de los personajes, 

enfrentemos nuestros sentimientos y pensamientos más profun-

dos, de manera que les hagamos frente y logremos dominarlos.
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CAPACITACIONES

16 AL 20 de Enero  
CAPACITACIÓN TÉCNICAS DE SUPERVISIÓN DE ASEO 

22 PERSONAS
VARIOS 
VIRTUAL

20 de Enero
ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERÍA Y SERVICIO AL CLIENTE  

10 PERSONAS 
MAS S.A 

PRESENCIAL BOGOTÁ 
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CAPACITACIONES

15 PERSONAS 
CASALIMPIA – EASYCLEAN 

PRESENCIAL BOGOTÁ 

27 de Enero
ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERÍA Y SERVICIO AL CLIENTE  

5 PERSONAS 
SUMAR (CORFICOLOMBIA)

PRESENCIAL BOGOTÁ 

28 de Enero
ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERÍA Y SERVICIO AL CLIENTE  



Insumos

Bienestar

Maquinaria

Servicios

Alturas

IMPULSO Y
MERCADEO

Este espacio es de promoción de productos y
servicios de nuestros Federados y Convenios








