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Estamos en la recta final del 2022, un año que nos trajo muchos retos, pero también 
muchos aprendizajes, los cuales, nos permitieron  vivir, sentir, soñar, trabajar y cumplir 
grandes propósitos, que no se hubieran podido cumplir sin el compromiso de cada una de 
las personas que hacen parte de las empresas federadas.

Hemos tenido la oportunidad de realizar diferentes actividades que nos han 
permitido dar cumplimiento a nuestros objetivos, desde diferentes espacios, en los cuales, 
Fenaseo ha hecho presencia que le ha permitido continuar con su legado y labor de generar 
la oportunidad de visibilizar a las organizaciones agremiadas.

Continuamos en la tarea de trabajar cada vez más unidos y en mostrar las bondades de un 
servicio que está comprometido con el trabajo decente, en defensa del gremio que está 
consolidando un Centro de Formación y Capacitación para fortalecer cada vez más la 
profesión del agente de limpieza o facilitador de limpieza o gestor de superficies libres de 
contaminantes, garantizando así ambientes limpios y agradables.

Ha sido un año gratificante, donde hemos 
logrado incidencia política, aprendizaje de 
experiencias, presencia con marcas 
importantes y sobre todo, hemos generado 
espacios para compartir experiencias del 
sector que nos permiten tomar las mejores 
prácticas de nuestras compañías para poder 
aprovecharlas, de construir equipos unidos 
para ser más fuertes y brindar excelentes 
posibilidades de trabajo a nuestros 
colaboradores.

Gracias a todos por creer en la federación y 
por ser parte importante de ella, los invito a 
continuemos aportando  y  apostándole a la 
construcción de un mejor país.

JORGE GONZÁLEZ SÁNCHEZ 





NOTICIAS

El gobierno de Gustavo Petro radicó ante el Congreso de la República el 
Proyecto de Ley 118 el pasado 08 de agosto de 2022. Después de 
más de 3 meses desde su presentación, el Senado y la Cámara de 
Representantes aprobaron la actual Reforma Tributaria. De los 
temas que generaron más discusión en las plenarias fueron 
las modificaciones en renta para personas naturales.

REFORMA TRIBUTARIA 2022. 
TODO LO QUE DEBE HACER

El 17 de noviembre el texto definitivo de la Reforma Tributaria 
2022 fue aprobado por la Cámara de Representantes. El sigui-
ente paso que tomará la Reforma Tributaria será la sanción presi-
dencial por parte del presidente de la República, ya que el pasado 
miércoles de esta semana el Senado de la República aprobó el 
texto finalizado. Por lo tanto, solo falta el paso final para qué la 
Reforma Tributaria 2022 se convierta en ley vigente en el país
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¿Cuáles fueron los artículos conciliados?
Durante el proceso de conciliación fueron muchos los artículos los que llamaron la atención y fueron debatidos prin-
cipalmente por las corporaciones. Estos fueron algunos de los artículos más debatidos y el resultado de su concilia-
ción:

https://www.agtabogados.com/blog/reforma-tributaia-2022/#:tex-
t=La%20Reforma%20Tributaria%202022%20inicialmente,%2C%20es%20decir%2C%20el%202023.
 

La Reforma Tributaria 2022 inicialmente buscaba lograr un recaudo de 
25 billones de pesos, sin embargo, con los artículos conciliados dicho 
recaudo ha bajado a 19,73 billones de pesos en su primer año, es decir, 
el 2023. Parte de los casi 20 billones de pesos serán aportados por 
unos impuestos, en especial: el impuesto al subsuelo y los impuestos 
a las empresas que aportaran alrededor de 11 billones de pesos.



En sesión conjunta de las subcomisiones de asuntos internacionales y de género, que contó con la participación de 
la directora del DANE, Piedad Urdinola, se acordó llevar la discusión para ratificar el Convenio 190, a la Comisión 
Permanente de Concertación de Políticas Salariales y Laborales.

El Convenio de la Organización Internacional del Trabajo, OIT, recoge la normatividad sobre violencia y acoso laboral 
en el trabajo, una de las principales apuestas del Gobierno del Cambio, para lo cual desde el Ministerio del Trabajo se 
adelantan estrategias que cuentan con el apoyo de los gremios y de las centrales sindicales.

NOTICIAS

CONVENIO SOBRE VIOLENCIA Y ACOSO LABORAL 
EN EL TRABAJO SE DISCUTIRÁ EN MESA DE DIÁLOGO

El encuentro tripartito estuvo liderado por los directores de 

Derechos Fundamentales de MinTrabajo, Nicolás Escandón; y 

de Cooperación Internacional, Gloria Gaviria y la asesora del 

despacho para temas de Equidad y Género, Magda Alberto. 

Urdinola Contreras presentó el informe: “Mujeres y 
hombres: brechas de género en Colombia y señaló: 
“Esperamos que todas estas cifras sirvan para visibili-
zar las brechas que existen en el mercado laboral y que 
además se puedan llegar a temas tan importante como 
buscar una hoja de ruta y el seguimiento a las cifras 
que son relevantes en el tema del mercado laboral”.

Se concluyó que las mujeres reciben menores ingresos 
que los hombres, la brecha salarial de género ha 
disminuido de 18,2% en 2013 a 5,8% en 2020.

En el 2020, por cada $100 que recibió un hombre por 
su trabajo, las mujeres recibieron $94,2.

En 2020, el 39,1% de las mujeres y 16,7% de hombres 
de 15 años y más que no estaban estudiando, no tenían 
ingresos propios. Esto representa una brecha de 22,4 
puntos porcentuales en contra de las mujeres. Por cada 
100 hombres en condición de pobreza monetaria, había 
114 mujeres.
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https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/prensa/comunicados/2022/noviembre/convenio-
sobre-violencia-y-acoso-laboral-en-el-trabajo-se-discutira-en-mesa-de-dialogo72846



EVENTOS

Gran inauguración de la nueva sede de GI GROUP en la 
ciudad de Bogotá.
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EVENTOS

“



CONGRESO ACOSET XXIII 

EVENTOS

FENASEO asistió al lanzamiento de las 
marcas Gi BPO y C2C líneas de servicio 
enfocadas a ofrecer soluciones avanzadas 
para mejorar la productividad, eficiencia, 
flexibilidad y competitividad de nuestro 
gremio, apoyando y fortaleciendo nuestros 
procesos internos. 
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“Si no hay empleador no hay empleo”, afirmó 
Miguel Pérez, presidente de Acoset quien en 
sus declaraciones señaló que con la reforma no 
se atacaría la tercerización legal, sino aquella 
que no cumple la ley y que además se debe 
también combatir la alta informalidad.
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Se le concede los reconocimientos a la 
doctora María helena Giraldo presidenta 
de LIMA ; dicho reconocimiento se le 
otorga por los años de permanencia en la 
empresa y al Dr Miguel Pérez Presidente 
de Acoset por sus 32 años de servicio en 
el gremio.

EVENTOS

Frente a estas declaraciones son las empresas 
de servicios temporales la figura que podría 
ayudar a acabar con la precarización del empleo 
que se da a través de los contratos de 
prestación de servicios y contratos mal 
utilizados. “Púes son las EST, expertas en el 
manejo del recurso humano y verdaderos 
empleadores que cumplen con la ley y las 
garantías plenas de los trabajadores”.

Fueron alrededor de 300 lideres empresarial, de 
recursos humanos, representantes del sector 
público y privado, más de 30 marcas 
patrocinadores y el cubrimiento especial de 
RCN Noticias y el Diario El Tiempo, que se 
reunieron para analizar temas de tan importante 
envergadura para Colombia

Finalmente, el Congreso de Acoset en Cartage-
na fue un escenario más, que en compañía de 
importantes actores del mundo de trabajo se 
discutieron los principales retos y desafíos que 
le esperan a Colombia, precisamente frente a 
una reforma laboral a presentar en marzo de 
2023.



EVENTOS
CLEANTEC SHOW AMÉRICA

Los días 22 y 23 de noviembre se llevó a cabo Cleantec Show América en la ciudad de Medellín; 
Espacio dirigido a las industrias de Limpieza y Administración de Propiedades, en donde se buscó 
atreves  conferencias he erradicar la necesidad ante la búsqueda de la adaptabilidad en el cambio 
de  los modelos de trabajo los cuales no son los mismos de antes. Es un nuevo enfoque que 
engloba distintos aspectos clave para proyectar empresas más competitivas. 
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Cleantec Show América 
en la ciudad de Medellín

Espacio dirigido a las industrias de Limpieza y 
Administración de Propiedades
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¿Trabaja la sostenibilidad, el liderazgo e implementa el avance tecnológico en su 
compañía? conozca este enfoque para potenciar la competitividad.

EVENTOS

Doctor. Pablo Daniel Escobar de la empresa Casa Limpia. “Cómo utilizar la inteligencia artificial para 
optimizar el servicio de limpieza”.

Doctor. Danny Andrés Castañeda Mesa de la Empresa Recuperar.
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Participación de la muestra comercial, en donde se encontraron varias 
proveedores, marcas y servicios.

EVENTOS

Miembros de la Junta Directiva de FENASEO.
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CAPACITACIONES 

TÉCNICAS DE SUPERVISIÓN DE ASEO  

21 AL 25 de Noviembre de 2022
19 PERSONAS

EMPRESA: Varias
Modalidad Virtual

ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERÍA Y SERVICIO AL CLIENTE 

24 de Noviembre de 2022
EMPRESA: LIMA

MEDELLÍN
Modalidad Presencial
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CAPACITACIONES 

ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERÍA Y SERVICIO AL CLIENTE 

25 de Noviembre de 2022
14 PERSONAS

EMPRESA: Recuperar SAS
Medellín

Modalidad Presencial
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Este espacio es de promoción de productos y
servicios de nuestros Federados y Convenios














