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De parte del equipo de Fenaseo
. gue estas fiestas sean una
época para compartir en *
~ familia agradecer por este
~~ gfio que finalizo
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Estamos en la recta final del 2022, un afio que nos trajo muchos retos, pero también
muchos aprendizajes, los cuales, nos permitieron vivir, sentir, sofiar, trabajar y cumplir
grandes propositos, que no se hubieran podido cumplir sin el compromiso de cada una de
las personas que hacen parte de las empresas federadas.

Hemos tenido la oportunidad de realizar diferentes actividades que nos han
permitido dar cumplimiento a nuestros objetivos, desde diferentes espacios, en los cuales,
Fenaseo ha hecho presencia que le ha permitido continuar con su legado y labor de generar
la oportunidad de visibilizar a las organizaciones agremiadas.

Continuamos en la tarea de trabajar cada vez mas unidos y en mostrar las bondades de un
servicio que esta comprometido con el trabajo decente, en defensa del gremio que esta
consolidando un Centro de Formacion y Capacitacion para fortalecer cada vez mas la
profesion del agente de limpieza o facilitador de limpieza o gestor de superficies libres de
contaminantes, garantizando asi ambientes limpios y agradables.

Ha sido un afio gratificante, donde hemos
logrado incidencia politica, aprendizaje de
experiencias, presencia con  Marcas
importantes y sobre todo, hemos generado
espacios para compartir experiencias del
sector que nos permiten tomar las mejores
practicas de nuestras compafiias para poder
aprovecharlas, de construir equipos unidos
para ser mas fuertes y brindar excelentes
posibilidades de trabajo a8 nuestros
colaboradores.

Gracias a todos por creer en la federacion y
por ser parte importante de ellg, los invito a
continuemos aportando y apostandole a la
construccion de un mejor pais.

JORGE GONZALEZ SANCHEZ

www.fenaseo.com.co R4
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ES UN GUSTO ANUNCIAR QUE FENASEQ CONTARA CON
UNA ESCUELA DE CAPACITACIONES CON EL FIN DE

FORTALCER EL DESARROLLO EN LOS PROCESOS DE
PROFESIONALIZACION EN EL SERVICIO.
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PRESIDENTES Y GERENTES

EL DIA 13DE DICIEMBRE

CARRERA 47A #91-66 BOGOTA
FENASEO - 03:00 P. M.




REFORMA TRIBUTARIA 2022.
TODO LO QUE DEBE HACER

El gobierno de Gustavo Petro radicé ante el Congreso de la Republica el
Proyecto de Ley 118 el pasado 08 de agosto de 2022. Después de

mas de 3 meses desde su presentacion, el Senado y la Cémara de
Representantes aprobaron la actual Reforma Tributaria. De los

temas que generaron mas discusion en las plenarias fueron

las modificaciones en renta para personas naturales.

El 17 de noviembre el texto definitivo de la Reforma Tributaria
2022 fue aprobado por la Camara de Representantes. El sigui-
ente paso que tomara la Reforma Tributaria sera la sancion presi-
dencial por parte del presidente de la RepUblica, ya que el pasado
miércoles de esta semana el Senado de la Republica aprobo el
texto finalizado. Por lo tanto, solo falta el paso final para qué la
Reforma Tributaria 2022 se convierta en ley vigente en el pais

La Reforma Tributaria 2022 inicialmente buscaba lograr un recaudo de
25 billones de pesos, sin embargo, con los articulos conciliados dicho
recaudo ha bajado a 19,73 billones de pesos en su primer afio, es decir,
el 2023. Parte de los casi 20 billones de pesos seran aportados por
unos impuestos, en especial: el impuesto al subsuelo y los impuestos
a las empresas que aportaran alrededor de 11 billones de pesos.

¢Cuales fueron los articulos conciliados?
Durante el proceso de conciliacion fueron muchos los articulos los que llamaron la atencion y fueron debatidos prin-
cipalmente por las corporaciones. Estos fueron algunos de los articulos mas debatidos y el resultado de su concilia-

cion:
Articulado Tema Conciliacion

al para dividend participaciones recibidas por nas naturales | Se aco opuesto por la Camara. La tarifa se

recibidas por sociedades y
sidentes.

Impuesto a las pensiones Eliminado acogiendo La decision del Senado.

Impuesto a las iglesias Eliminado acogiendo el texto del Senado.

. - ptando los 6 m la vigencia de
Impuesto sobre los empaques plasticos de un salo uso

https://www.agtabogados.com/blog/reforma-tributaia-2022/#:tex-
t=La%20Reforma%20Tributaria%202022%20inicialmente,%2C%20es%20decir%2C%20el%202023.

www.fenaseo.com.co (@]



En sesion conjunta de las subcomisiones de asuntos internacionales y de género, que conto con la participacion de
la directora del DANE, Piedad Urdinola, se acordo llevar la discusion para ratificar el Convenio 190, a la Comisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales.

CONVENIO SOBRE VIOLENCIAY ACOSO LABORAL
EN EL TRABAJO SE DISCUTIRA EN MESA DE DIALOGO

El Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, recoge la normatividad sobre violencia y acoso laboral
en el trabajo, una de las principales apuestas del Gobierno del Cambio, para lo cual desde el Ministerio del Trabajo se
adelantan estrategias que cuentan con el apoyo de los gremios y de las centrales sindicales.

Urdinola Contreras presento el informe: “Mujeres y El encuentro tripartito estuvo liderado por los directores de
hombres: brechas de género en Colombia y sefialo: Derechos Fundamentales de MinTrabajo, Nicolas Escandon; y
“Esperamos que todas estas cifras sirvan para visibili- de Cooperacion Internacional, Gloria Gaviria y la asesora del
zar las brechas que existen en el mercado laboral y que despacho para temas de Equidad y Género, Magda Alberto.

ademas se puedan llegar a temas tan importante como
buscar una hoja de ruta y el seguimiento a las cifras
que son relevantes en el tema del mercado laboral”.

Se concluyo que las mujeres reciben menores ingresos
que los hombres, la brecha salarial de género ha
disminuido de 18,2% en 2013 a 5,8% en 2020.

En el 2020, por cada $100 que recibié un hombre por
su trabajo, las mujeres recibieron $94,2.

En 2020, el 351% de las mujeres y 16,7% de hombres
de 15 afios y mas que no estaban estudiando, no tenian
ingresos propios. Esto representa una brecha de 224
puntos porcentuales en contra de las mujeres. Por cada
100 hombres en condicion de pobreza monetaria, habia
114 mujeres.

https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/prensa/comunicados/2022/noviembre/convenio-
sobre-violencia-y-acoso-laboral-en-el-trabajo-se-discutira-en-mesa-de-dialogo www.fenaseo.com.co



EVENTOS

Gran inauguracion de la nueva sede de Gl GROUP en Ia
ciudad de Bogota.

www.fenaseo.com.co e



CONGRESO ACOSET XXIli

FENASEO asistid al lanzamiento de las
marcas Gi BPO y C2C lineas de servicio

para mejorar la productividad, eficiencis,
flexibilidad y competitividad de nuestro

ASOCIACION COLOMBIANA DE
EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES

enfocadas a ofrecer soluciones avanzadas y' ACOS ET

gremio, apoyando y fortaleciendo nuestros
procesos internos.

“Si no hay empleador no hay empleo’, afirmo EBVVIN
Miguel Pérez, presidente de Acoset quien en PALMA
sus declaraciones sefialo que con la reformano ~ viceministro de

. . . . laclones Laborales
se atacaria la tercerizacion legal, sino aquella
que no cumple la ley y que ademas se debe
también combatir Ia alta informalidad.

www.fenaseo.com.co @S]




Se le concede los reconocimientos a Ia
doctora Maria helena Giraldo presidenta
de LIMA ; dicho reconocimiento se le
otorga por los aflos de permanencia en la
empresa y al Dr Miguel Pérez Presidente
de Acoset por sus 32 afios de servicio en
el gremio.

s>ahnns A0

e Frente a estas declaraciones son las empresas
Advance o de servicios temporales la figura que podria
ayudar a acabar con la precarizacion del empleo
que se da a través de los contratos de
prestacion de servicios y contratos mal
utilizados. “Ples son las EST, expertas en el
manejo del recurso humano y verdaderos
empleadores que cumplen con la ley y las
garantias plenas de los trabajadores”.

Fueron alrededor de 300 lideres empresarial, de
recursos humanos, representantes del sector
piblico y privado, mas de 30 marcas
patrocinadores y el cubrimiento especial de
RCN Noticias y el Diario ElI Tiempo, que se
reunieron para analizar temas de tan importante
envergadura para Colombia

Finalmente, el Congreso de Acoset en Cartage-
na fue un escenario Mas, que en compaiia de
importantes actores del mundo de trabajo se
discutieron los principales retos y desafios que
le esperan a Colombia, precisamente frente a
una reforma laboral a presentar en marzo de
2023.

www.fenaseo.com.co @l




CLEANTEC SHOW AMERICA

Los dias 22 y 23 de noviembre se llevd a cabo Cleantec Show América en la ciudad de Medellin;
Espacio dirigido a las industrias de Limpieza y Administracion de Propiedades, en donde se busco
atreves conferencias he erradicar la necesidad ante la busqueda de la adaptabilidad en el cambio
de los modelos de trabajo los cuales no son los mismos de antes. Es un nuevo enfoque que
engloba distintos aspectos clave para proyectar empresas mas competitivas.

CleanTec
SHOW AMERICAS

—

Cleantec Show América
en la ciudad de Medellin
Espacio dirigido a las industrias de Limpieza
Administracion de Propiedades

www.fenaseo.com.co 8



¢Trabaja la sostenibilidad, el liderazgo e implementa el avance tecnolégico en su
compaiiia? conozca este enfoque para potenciar la competitividad.

¢

Doctor. Pablo Daniel Escobar de la empresa Casa Limpia. “Como utilizar la inteligencia artificial para
optimizar el servicio de limpieza”.

Doctor. Danny Andrés Castafieda Mesa de la Empresa Recuperar.

www.fenaseo.com.co 9



Participacion de la muestra comercial, en donde se encontraron varias
proveedores, marcas Y servicios.

Miembros de la Junta Directiva de FENASEDO.

www.fenaseo.com.co @le]




CAPACITACIONES

TECNICAS DE SUPERVISION DE ASEQ

21 AL 25 de Noviembre de 2022
19 PERSONAS
EMPRESA: Varias
Modalidad Virtual

T T -

ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIAY SERVICIO AL CLIENTE

24 de Noviembre de 2022
EMPRESA: LIMA
MEDELLIN
Modalidad Presencial

www.fenaseo.com.co °



CAPACITACIONES

ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIAY SERVICIO AL CLIENTE

25 de Noviembre de 2022
14 PERSONAS
EMPRESA: Recuperar SAS
Medellin
Modalidad Presencial

www.fenaseo.com.co @



IMPULSO Y

servicios de nuestros Federados y Co

Servicios

Alturas

MERCADEO

Este espacio es de promocion de productos y

nvenios

Insumos

Maquinaria



L ASELECCION

De espalda
Minuteman
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Liviana v portable
Agpira enseco

i

Almabadilla adaptable
alacurvade laespalde

>

Cabls de 15 metros, tubo Welescopice
¥ ACCRSOrio para piso

Alta productividad en el
éspirado dé alfombras

Descuento Especial -

SOLO PARATI
iISolicita tu descuento
contactando a nuestros
ejecutivos Multiclean!
Cali Bogota Eje Cafetero Resto del pais
312 602 1058 316 7419750 316 448 8668 316 017 4881

multiclean 006 MultiClean:

Lom.Cco @multiclean.colombia

e L3 S e nubBlske ¢ oel £ DF s B



Advance

AdelantaTuPago.com

la productividad, crecimiento, bienestary
clima organizacional de las empresas de aseo

SEE v" o
7 [\::::::

niveles de estrés, son mas productivos, saludables, motivados y
felices,

oo ot Blarsentos 310 ProGoCiGod Do Desde Advance - Adelanta Tu Pago
o preparamos una completa guia gratuita

finanzas personales para el éxito las empresas

Descérgala escaneando el codigo QR

ok g R Ay

. w®
Si quieres conocer otros beneficios para tus 32", f.':*':'.'.iiz

: ; T e
empleados sin costo para tu empresa, visitanos en

www.AdelantaTuPago.com

o escribenos a
Carolina.Perez@AdelantaTuPago.com




cg Conoce la gran variedad
'Bf itg de Discos 3M™ Scotch-Brite™

Fssﬁlﬂ"‘“

Te contamos facil y répido para qué sirve cada Disco 3SM™ Scotch-Brite™
y con qué tipo de maquina debe ser utilizado.

o Alta velocidad.
0 Baja velocidad

(rotativa, autolavadora,
hombre a bordo)

e

Ahorra utilizando
Discos 3M " Scotch-Brite’

Disco 3M™ Clean and Shine



Ciencia.
Aplicada a la vida.™

pasos para pisos

limpios y seguros

Conoce el portafolio de productos 3M para el cuidado de tus pisos.

® Discos 3M™
Scotch-Brite™
Para un pulido profesional
en cada etapa.

# Quimicos 3M™
Twist 'n Fill™
Asegurate de tener
espacios libres de virus
en solo 3 minutos.

® Panos de Microfibra
3M™ Scotch-Brite™
Atrapa el polvo
y la suciedad sin rayar.

Contacta a tu represenante de ventas para conocer
todos los beneficios de estas soluciones.

Division de Soluciones Comerciales

IM Colombia L«.&
Av. El Dorado 75-93. Bogota, Colo T — -
e e TR Bt &renasEo

Imsoporte.co@mmm.com
Tel: «5TISBO4973



Advance

AdelantaTuPago.com

Desde Advance - Adelanta Tu Pago deseamos que tengas

lleno de éxitos para toda industria del aseo y la limpieza

Es un placer trabajar como aliados para
fortalecer el crecimiento de la agremiacion,

sus empresarios y profesionales.

El proximo afio seguiremos trabajando

para llevar
: e

para mejorar su calidad de vida.

Si quieres conocer sobre nuestro beneficio de salario bajo
demanda sin costo para tu empresa, visitanos en

Q www.AdelantaTuPago.com

oescribenos d

Carolina.Perez@AdelantaTuPago.com




FEDERACION NACIONAL DE EMPRESAS DE ASEO Y AFINES

&

Diciembre 7

Estds Listo Para
El Dia De Las Velitas

Disfrutalo en Familia

Carrera 47 a # 91 - 66
9371462 - 3102848768

www.fenaseo.com.co

@fenaseo OIOXO)



