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Amigo
Secreto

A principios del mes de
septiembre también se
comienzan a preparar
las reglas del “amigo
secreto”, un juego muy
divertido y popular.

Un Acto de
Carino
Anénimo
El nombre que aparezca
en el papel serd tu
“amigo secreto” y, sin
que se de cuentag, le

haces un regalo o le
escribes un poema.

Resaltando
un Verdadero

Aunque este

festejo
tiende a ser cada vez
mdas comercial, es la

fecha indicada para
resaltar los verdaderos
valores del amor y la
amistad entre los seres
humanos.

Amor y amistad

Colombia celebra el dia del amor y la amistad el
tercer sabado de septiembre. Este aiio la fecha es
el 16 de septiembre de 2023, el dia en la que los
amigos y los enamorados expresan Su amor
mutuo. Generaimente lo hacen con un regalo o un
poema.

Pero cada vez mas se conmemora de formas muy
diferentes como un viaje, una cena en un
restaurante de lujo o relajandose en el SPA.
Aunque los “regalos clasicos” nunca fallan:
dulces, bombones, cartas de amor, rosas o
poemas.
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En la Bogota noctambula. Se acaba
la paciencia: mads de 24 horas
completan estacionados decenas
de camioneros en la salida de
Bogota hacia Villavicencio. El
corredor vial permanece cerrado
debido a la caida de piedras por las
malas condiciones del clima.

Toman medidas
frente a las
congestiones
por el cierre de
laVia 2

Los residentes del barrio Parque
Residencial Bosa San Diego
paralizaron una via para llamar la
atencidn y exigir que se instale esta
senal de transito. Aseguran que
mientras los vehiculos viven en una
carrera desenfrenada, los
transeuntes hacen malabares para
pasar la calle.
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TEMBLORES

Reporte de los
ultimos sismos en el
mes de Agosto

El SGC tiene un total de 339
estaciones sismicas, ubicadas

en todo el territorio colombiano e e Roja Cooms
) . ruz Roja Colombianal
y en zonas especificas como los , = KI -I'
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"LAS RAZONES DETRAS
DE LA BUSQUEDA DE
EMPLEO EN GOLOMBIA™

Por qué nueve de cada 10
trabajadores en Colombia estan
buscando un nuevo empleo

DIANA GIL
Un 98% de los trabajadores en Colombia esta abierto a nuevas oportunidades laborales y 70% se considera a si
mismo como "buscador de trabajo activo”, estas son las cifras mas preocupantes del mas reciente informe Talent
Trends de la consultora inglesa PageGroup sobre el pais.

Y es que al parecer mantener a un trabajador satisfecho en el mundo post pandemia ya no es tarea sencilla, pues
los empleadores deben lidiar con nuevas formas de trabajo y empleados que ponen su bienestar por encima de
todo. Analizar estas cifras debe llevar a que las empresas implementen estrategias para retener a ese talento que
les interesa.

PageGroup llama a este fenémeno en su informe como la revolucién invisible, que ha generado un cambio sobre
todo de lealtad en el trabajo, donde los empleados ya no quieren permanecer mucho tiempo en un mismo lugar.
Maria Carolina Helo, que hace parte de la consultora global Mckinsey, agregé que “los colaboradores quieren que
sus directivos y la organizacion los valoren como personas, dejando atrds el enfoque meramente transaccional”
razén por la que las relaciones personales y el ambiente laboral juegan un papel fundamental para retener
talentos y acad las areas de recursos humanos juegan un rol clave.

éQué pueden hacer las empresas para enfrentar estas dinamicas?

Helo comenta que “la falta de oportunidades de desarrollo es uno de los principales motivos por los que
los colombianos renuncian. Mejorando este factor se podria retener el talento mas facil”. Segun los
datos de Talent Trends, dos de cada tres personas se van intencionalmente de una compaiiia si ven que
no pueden progresar dentro de esta.La flexibilidad es otro factor importante, especialmente porque
ahora es mucho mas sencillo encontrar trabajos hibridos en linea. Para 72% de los trabajadores
colombianos encuestados resulta primordial contar con horas de trabajo flexibles y 76% prefieren la
modalidad de trabajo hibrido, como lo reporta PageGroup.

Un informe de Mckinsey reporté que 83% de los trabajadores preferiria trabajar uno o mas dias desde
casa después de la pandemia, mientras que 29% es probable que cambie de trabajo si se le pide que
vuelva a trabajar totalmente en la oficina.
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Estimado usuario, recuerde que usted es el mejor antivirus y el mantenerte
actualizado sobre las amenazas de seguridad te ayudara a proteger tu
informacion personal y la de tus dispositivos, por lo que es importante estar
siempre alerta a éstas, asi como tomar medidas para protegerte. Ten
presente...

Mantén tus contraseiias seguras: Usar contraseiias largas y complejas que
sean uUnicas para cada cuenta. Evita usar la misma contraseiia para varias
cuentas.

Actualiza tu software y hardware de forma regular: Las actualizaciones de
software suelen incluir parches de seguridad que pueden ayudar a
protegerte de las amenazas.

Crea copias de seguridad de tus datos importantes: Esto te ayudara a
recuperarte en caso de que tus datos se pierdan o se vean comprometidos.

Evite abrir correos electrénicos o hacer clic en enlaces de remitentes
desconocidos: Los correos electronicos y los enlaces de phishing (robo de
contrasenas) pueden ser utilizados por los atacantes para robar tu
informacion personal.

Sé consciente de tu entorno: Cuando estés en un espacio publico, ten
cuidado con lo que compartes en linea.

Usa un firewall y un antivirus: Estos programas pueden ayudar a proteger
tus dispositivos de las amenazas de malware.

No descargues software ilegal: El software ilegal puede contener malware
que puede robar tu informacion personal.

Protege tus dispositivos con contrasefas seguras: Esto ayudara a evitar
que los atacantes accedan a tu informacion si tus dispositivos son robados
o perdidos.

Ten cuidado con lo que publicas en linea: Sé consciente de la informacién
que compartes en las redes sociales y en otros sitios web.
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La Federacién Nacional de Empresas y Afines de
Servicios de Aseo (FENASEO) tuvo el gusto de
reunirse con el candidato a la alcaldia, Carlos
Fernando Galan, en un desayuno de alto nivel que
promueve el didlogo constructivo entre el sector
de servicios de aseo y las autoridades locales.
Durante el desayuno, se abordaron temas de vital
importancia, como la mejora de los estandares de
limpieza urbana, la sostenibilidad ambiental y las
oportunidades de empleo en el sector de
servicios de aseo.

Le—u9

DESAYUNO DE
DIALOGO
CONSTRUCTIVO

FENASEO agradece sinceramente
candidato Carlos Fernando Galan
tiempo y disposicion para dialo on
nosotros. Asimismo, extendemo tro
agradecimiento a diversimar or su
generoso patrocinio, que hizg ble este
valioso encuentro. Estamos
comprometidos en seg olaborando
estrechamente con las idades locales
y los lideres politicas beneficio de una
ciudad mas limpia, segura y sostenible
para todos
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patrocinado
generosamente por la jugueteria

= evento,

diversimarksas SAS, marco una
oportunidad unica para discutir temas
clave relacionados con el desarrollo
sostenible de la ciudad y como el
sector de aseo puede contribuir al
bienestar de |la comunidad. La
presencia del candidato Galan en esta
reunion demuestra su compromiso
con escuchar las preocupaciones vy
necesidades de nuestra industria, asi
como su interes en colaborar
estrechamente para el beneficio de la
ciudad y sus habitantes
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jPorque juntos so or del cambio! Sigamos
construyendo un futu drosperidad y
oportunidades para nu i
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ACTUALIZACION CON EL DR.
CHARLIE CHAPMAN WILCHES

Conversacion Esclarecedora sobre la Reforma Laboral:
FENASEO se Actualiza con el Dr. Charlie Chapman Wilches

La Federacién Nacional de Empresas y Afines de Servicios de Aseo (FENASEO)
tuvo el privilegio de participar en una charla esclarecedora sobre el proyecto
de reforma laboral, liderada por el destacado experto en la materia, el Dr.
Charlie Chapman Wilches.

En esta enriquecedora sesion, los miembros de FENASEO tuvieron la
oportunidad de profundizar su comprension sobre los posibles cambios en
las leyes laborales que podrian impactar significativamente en el sector de
servicios de aseo.

CHADMAN
WILEHES

Desafios de los lideres empresariales con
relacion a los cambios estructurales
promovidos en la I” “forma Laboral

Participacion
Informativa

Charla Productiva

El Dr. Chdpmdn Wilches compartié su conocimiente experto y proporC|ono
una vision detallada de las implicaciones'y. desafios que podrian surgir a raiz
de esta reforma.

Esta charla fue una excelente oportunidad para que los representantes de
FENASEO se mantuvieran al tanto de los desarrollos clave en el Gmbito laboral
y explorardn estrategias para abordar posibles cambios regulatorios de
manera efectiva. La federacién continGa comprometida con mantenerse
informada y preparada para enfrentar cualquier desafio que pueda surgir en
el panorama laboral en evolucion
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JORNADA DE EMPLEABILIDAD

C

ENCUENTRA = JORNADA PALWIRA
EL MEJOR TALENTO UNICENTRO PALMIRA

el
PARA TU EQUIPO!  ucewrmoca

() 10:00 AM A 7:00 PM

Valle
Invencible

ados 4 . .
I%.'.laltdrg?égicns: EIAE? icentro . unicentru «ali Pag 8
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:Unete a nosotroé
en Empleo Fest 2023!

Tendras la oportunidad
de conversar con
nuestros representantes,
aprender sobre nuestra
cultura empresarial y
descubrir las vacantes
que tenemos para ti.

S Onmmm O N

SABADOZ  CENTROCOMERCIAL  10:00AM
SEPTIEMBRE  UNICENTROCALI  A5:00PM

DE 2023 ZONA DE STANDS: LOCAL 134

ITE ESPERAMOS EN NUESTRO STAND!

@)Valle 17,
- Invencible ™ % (‘\ unicentro Cali

Aliado Patrocinador:

| % Comfandi
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~iUnete a nosotrus-en
- Empleo Fest 2023!

Tendras la oportunidad
de conversar con

S nuestros representantes,
k_ F E N A S E O aprender sobre nuestra
FEDERACION NACIONAL DE EMPRESAS DE ASEQ Y AFINES C u | tu ra e m p res a r i a I y

descubrir las vacantes
que tenemos para ti.

Viernes () Hora:10:00 a.m.
a 5:00 p.m. Jornada continua

@ Lugar: Centro

> Comercial Unicentro
; Palmira
Septlembre Zona de stands: Entrada Calle 42

‘\ w
iTe esperamos ‘
en nuestro stand' .

Aliado Organizan:
Estratégico:

74 -
F/'ﬂ Invest Pacific
Unicentro o deSmmagn e it

Palmira
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CAPACITACIONES

Etiqueta y protocolo, Etiqueta y protocolo, :
protocolos basicosde { protocolos basicos de Taller sensibilizacion
aseo. aseo. Fecha:11 de agosto
Fecha:9 de agosto Fecha:10 de agosto ' Asistentes: 35
Asistentes:3 Asistentes:3 GM°d:":"ag‘ P:je.senmal-
Modalidad: Virtual Modalidad: Virtual uacheta Cundinamarca
: Empresa: Mina colombo
Empresa: FACELEC Empresa: FACELEC

Organizaciéony

Capacitacion: Manipulacién de
productividad 5s : Organizaciény alimentos
Fecha:11 de agosto productividad 5s . Fecha:17 de agosto
Asistentes: 32 i  Fecha:14- 18 de agosto | Asistentes: 1
Modalidad: Prestencial- : Asistentes: 8 Modalidad: Virtual
Guacheta Modalidad: Virtual Empresa: Sogess

Cundinamarca

) Empresa: Varios
Empresa: Mina colombo

&renasio
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CAPACITACIONES

Capacitacion:

Manejo de residuos
Manipulacién de hospitalarios con énfasis en
alimentos fluidos

Fecha:23 de agosto
Asistentes: 25
Modalidad: Presencial-
Guacheta Cundinamarca
Empresa: Casalimpia, Brillaseo,

Cundinamarca .« e .
R Implementar, Nic limpieza,
Empresa: Mina colombo Servilima

Fecha:18 de agosto
Asistentes: 22
Modalidad: Presencial-
Guacheta

srnssnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn)

Etiqueta y protocolo-Protocolos basicos de aseo

Fecha:18 de agosto
Asistentes: 23

Modalidad: Presencial- Barranquilla
Empresa: Induaseo

(o
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Advance

AdelantaTuPago.com

Te invitamos a nuestro webinar gratuito:
f

Innovaciones en el manejo
del ciclo de vida de los

trabajadores en tu empresd

podrds conocer acerca de las
tendencias de ld gestion humana en.

Automatizacion y
eficiencia empresarial

Datos precisos
y seguros

I ?eneficios laborales
innovadores

No pierdas la oportunidad para brindar mayor

bienestar a tu equipoy generar ventajas
competitivas mediante acciones de alto impacto

nocer mas sobre nosotros,

Si quieres cO
visitanos en:

www. AdelantaTuPago.com

O escribenos a:

carolina.Perez@ AdelantaTuPago.com
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RODRIGO
CASTANEDA
MONTENGRO

&

CENTRO

DEMOCRATICO

Mano firme Corazon grande

Candidato al
Concejo de
Bogota # 39 -
Centro
Democratico

&FENASE@
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Mano firme Corazon grande

Mi nombre es Fabiola, mi
historia inicia cuando, un dia
abri mis ojos y aunque veia
borroso, visualicé luces a mi
alrededor, escuchaba un pitido
intermitente como si contara los
segundos, mire mis manos y de
ellas salian unas mangueras que
vertian liquidos en mis venas, -
se sentia algo frio - no
comprendia que pasaba, mire
preocupada mi cuerpo y tenia
una bata azul celeste — estaba
confundida- no comprendia que
pasaba; imaginé que estaba en
un suefo, quizas una pesadilla,
mi vista empezé a aclararse,
pero ain no comprendia qué
estaba pasando, mi lengua me
pesaba y no era capaz de
pronunciar palabra, después de
unos minutos de analizar todo
mi entorno me di cuenta que
estaba en una sala de hospital.

&renaseo
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MAS VALE PREVENIR QUE PAGAR
EL SISTEMA ESTARA EN CUIDADOS
INTENSIVOS S1 NO LO SALVAMOS
LA HUESUDA TE ESTA BUSCANDO
CASI MUERD, PERO ME SALVARON
iME ESTABA MURIENDO Y NO L0 SABIA!
NADIE SABE L0 QUE TIENE HASTA QUE NO
L0 PIERDE
NADIE SABE CUANDO LE LLEGARA EL DIA
Y AHORA ;QUIEN PODRA CURARNOS?
LA HISTORIA DE COMO MORI Y VOLVI A
ESTE MUNDO

Después de un tiempo llegé6 un médico quien me
hablaba y me explicaba que me desmayé y fui
trasladada hasta la clinica - de repente mi mente
me hizo recordar que estaba en Transmilenio iba
de camino a mi trabajo, senti un dolor fuerte de
cabeza y de un momento a otro vi como se me iba
el aliento — el médico me decia que después de
unos examenes, el diagnodstico es que mi tension
estaba tan incontrolable que mi cuerpo colapsé,
los mas afectados mis rifiones, - en palabras
sencillas se me cocinaron-, me hicieron un sin
nimero de examenes, me vieron varios
especialistas, me atendieron muy bien, de la EPS
me visitaron, me dieron las autorizaciones para los
controles y me dan mi medicina cada mes.
Lamento no haber ido a las citas después de mi
tercer embarazo, el cual tuvo complicaciones, ya
que tuve preeclampsia y no le puse atencién, pues
no presenté sintomas que me generan algin tipo
de alerta, ahora me toca ser mucho mas juiciosa
con mis habitos y con lo que me diga el médico, ya
que tengo enfermedad renal crénica. Por mi
tratamiento, no tengo que pagar adicionales; me
contaron las ninas de facturacion del hospital que
mi atencion para la EPS costé millones, por eso
me siento muy agradecida con Dios y con el

sistema de salud actual.
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La anterior, es una historia que podria ser la tuya, afortunadamente
el sistema de salud actual, se ocupa de la atencién integral de las
enfermedades, sin el riesgo de que nuestra economia se vea afectada,
ya que, con el aporte que se hace minoritariamente por el
trabajador (empleado) y mayoritariamente por el empleador
(Empresa contratante), las aseguradoras conocidas como EPS,
garantizan que siempre haya disponibilidad en la red de
Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud (IPS) el servicio que
solicites y lo que es atin mejor, no solo para el trabajador, sino para
su nucleo familiar. Por esto, debemos defender el sistema de salud
actual, que tiene aspectos por mejorar, pero funciona, sino se
construye sobre lo construido podriamos llegar a un caos que
pondra en riesgo no solo la salud de los afiliados, sino de los bienes
que cada persona tiene, pues sin EPS, no hay aseguramiento y los
dineros seran manejados por los alcaldes y/o gobernadores.

Mi deber como ciudadano es advertir de las problematicas que se
pueden venir con un cambio en el sistemas de salud, mi deber como
ingeniero es calcular el riesgo que representa la destruccion del
sistema actual y mi deber como candidato al Concejo de Bogota es
trabajar para mejorar la atencion en salud de los Bogotanos y en
general de los Colombianos, por eso, pido su apoyo en las elecciones
del 29 de octubre de 2023, para votar por mi, debe marcar con una
equis ‘“x” el logo del partido Centro Democratico y el nimero 39.
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iEn septiembre, el amor Y Ia
amistad florecen como las flores
de primavera!

Garrera 47a #91 - 66
9371462 -3102848768




