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Noticias

Circular 1-0010

Expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
en donde se fijan los lineamientos de la entrada en
vigencia del acuerdo No.2 del ano 2025, el cual dejo sin
efectos el acuerdo No.10 del ano 2023.

Mientras se define la hueva metodologiay la actualizacion
del nuevo listado de oficios y ocupaciones, los procesos
que se adelantaron en vigencia del acuerdo No.10 del ano
2023, deberan ser llevados ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, de lo contrario dichos actos
administrativos se encontraran en firme y por lo tanto
gozaran del principio de presuncion de legalidad.
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Circular No. 3-2025-
000077 - SENA

Los actos administrativos que se hayan
expedido bajo el Acuerdo 10 se presumen
legales y solo pueden ser desvirtuados
por sentencia judicial.

Los recursos pendientes de resolucién
seran resueltos bajo el Acuerdo 2 de 2025
y la realidad juridica de cada caso en
particular.

Su expedicion no afecta a los contratos de
aprendizaje suscritos en vigencia del
Acuerdo 10 de 2023.

La cuota de aprendizaje se fijara con base
en el Acuerdo 09 de 2005.

El acuerdo 02 de 2025 empezo a regir a
partir del dia 04 de marzo de 2025.

www.splabogados.com

https://www.linkedin.com/posts/carlos-mario-salgado-mora-
les-9b790351_circular-sena-1-0010-lineamientos-activity-7320494883016790016

-Rezr?utm_source=shareS&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAADRXOOEBxoqy
IHPVVO9wgCOX_syXgvLOHS8s
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Rueda de odoJ
" MULTISECTORIAL

Tendencias y Oportunidades

En un entorno empresarial en constante evolucion, es fundamental
estar al tanto de las ultimas tendencias y oportunidades para impulsar
el crecimiento y el éxito.

En este contexto, presentamos la
Rueda de Negocios Multisectorial:

* Participacion sin costo

Hotel Tequendama Suites Salén
Crystal Piso 30

06 de Mayo 2025 Genaro Hurtado ﬁ

Hora: 8:30am a 1:00pm Fundador y Director General Brivé
Almuerzo Empresarial
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@® Tendencias y Oportunidades.

@® Un evento disefiado para conectar a
profesionales y empresas de diferentes sectores.

@ Fomentar la colaboracion y el intercambio de ideas.




ASAMBLEA 08 DE ABRIL

Asamblea General de la Federacion:; Un Exito

El pasado 8 de abril, se llevo a cabo la Asamblea General de nuestra federacion, un evento
importante en el que se reflejaron los logros y avances del ano 2024. Queremos expresar
nuestro mas sincero agradecimiento a la Junta Directiva que nos representd y apoyo
durante el ano pasado, asi como a los gerentes y representantes de companias que estu-
vieron presentes.

Logros y Decisiones.

Durante la asamblea, se compartieron los logros invaluables alcanzados por la federacion
en el ano 2024, y se tomaron decisiones importantes para el nuevo ano. Estamos emocio-
nados de dar la bienvenida a la nueva Junta Directiva que nos representara y apoyara en
este nuevo ano.

Nuevos Desafios y Oportunidades.

Con la nueva Junta Directiva, estamos seguros de que traeran nuevos proyectos e ideas
para seguir creciendo y cumpliendo con nuestras metas ano tras ano. Estamos comprome-
tidos con el crecimiento y desarrollo de nuestra federacion, y estamos emocionados de
enfrentar los nuevos desafios y oportunidades que se presenten.

Agradecimiento y Bienvenida.
Queremos agradecer nuevamente a la Junta Directiva saliente por su dedicacion y esfuer-

z0o, y dar la bienvenida a la nueva Junta Directiva. Estamos seguros de que juntos podemos
lograr grandes cosas y seguir siendo una federacion lider en nuestro sector.




ASAMBLEA 08 DE ABRIL

EMPRESAS SELECTAS PARA LA REPRESENTACION DE LA JUNTA
DIRETIVA 2025
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EVENTOS

Acompananos al lanzamiento oficial de

Empleo
NI, INCLUYENTE

una iniciativa de la Secretaria de
Desarrollo Econémico para impulsar
la inclusion, el primer empleoy la
equidad en el mercado laboral.

z Zde abril

Cra. 30 # 52-77, Bogota
/:30 a.m.a11:00 a.m.
Descubre como desde el sector empresarial, social y

academico podemos construir una Bogota con mas
oportunidades para todos y todas.

Agencia de Empleo W SECRETARIA DE

e 2 DESARROLLO
¢, Colsubsidio scysawes | ECONOMICO




EVENTOS

Agradecimiento a la Secretaria de Desarrollo
Economico Distrital

La Federacion Nacional de Servicios de Aseo (FENASEO) expresa su mas sincero
agradecimiento a la Secretaria de Desarrollo Econdmico Distrital por el trabajo y
apoyo que brindan a nuestros federados y sus colaboradores. Su compromiso con
nuestra federacion es fundamental para el crecimiento y desarrollo de nuestras
empresas agremiadas.

Valoramos su colaboracion

Agradecemos especialmente la oportunidad de participar en espacios de
colaboracion y beneficio, donde podemos replicar servicios y beneficios a
nuestras empresas agremiadas. Su apoyo es invaluable para nosotros y estamos
seguros de que redundara en beneficio de nuestras empresas y de la comunidad
en general.

Invitacion a aprovechar los beneficios

Esperamos que nuestros federados aprovechen al maximo los beneficios gratui-
tos ofrecidos por la Secretaria de Desarrollo Econodmico Distrital. Estamos seguros
de que estos servicios y beneficios seran de gran utilidad para nuestras empresas

agremiadas y contribuiran a su crecimiento y desarrollo.

Seguiremos trabajando juntos

™) Empleo
N2, INCLUYENTE




EVENTOS
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Agradecemos nuevamente a la Secretaria de Desarrollo
Econémico Distrital por su apoyo y colaboracion.
Estamos comprometidos con seguir trabajando juntos para
beneficio de nuestras empresas agremiadas y de la
comunidad en general.




EVENTOS

Cumbre - ESPIRITU EMPRESARIAL

C UM BER'.E

ESPIRITU EMPRESARIAL
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Calle 73 # 8 - 60, Bogota

ok Inscribete paraasistir X

Colombia esta llena de personas con ganas de trabajar y de salir adelante. Pero muchas
veces, hacer empresa, emprender o simplemente generar ingresos se convierte en un reto
innecesariamente dificil.

A partir de nuestra labor de investigacion y formacion a miles de colombianos en territorio, en
el Instituto de Ciencia Politica (ICP) hemos identificado una causa comun detras del
estancamiento econdmico: el exceso de barreras impuestas desde el Estado y la
inestabilidad en las condiciones basicas que permiten emprender, trabajar e invertir con
confianza.

Por eso nhace esta Cumbre: un espacio de dos dias para analizar como el sector privado crea
valor, como fortalecer el tejido empresarial colombiano y hacerlo crecer, y como los
empresarios pueden innovar, competir y prosperar en un entorno libre.

Al mismo tiempo, sera el escenario para visibilizar ese diagnostico, compartir propuestas de
cambio desde un enfoque liberal y fortalecer una comunidad de lideres comprometidos con
un modelo de desarrollo basado en la libertad econdmica y la creacion de valor.

< ..
e Agradecemos por tan valiosa invitacion a se
oo s de UK parte del foro El reto de emprender y crear valor
en Colombia en representacion del gremio
junto a grandes empresarios y representantes
de gremios.




EVENTOS

Audiencia PiUblica sobre el proyecto de Ley 194 de 2024.

El pasado 30 de abril tuvimos presencia en el Congreso de la Republica, participe en la
Audiencia Publica sobre el Proyecto de Ley 194 de 2024 - Antibloqueos, convocada por la
Comision VI de la Camara de Representantes.

Esta iniciativa busca garantizar la libre movilidad, el abastecimiento y la continuidad del
comercio en las vias estratégicas del pais. Desde el gremio del aseo mostramos nuestro
punto de impacto ante estas problamaticas que se desarrollan en el pais, con la movilidad de
recusos e insumos para nuestros operarios.

Christian |Profe/
Garcés |Gonzalez

B CONGRESO
| DE LA REPUBLICA
DECOLOMBIA _
 CAMARA DE REPRESENTANTES

Audiencia Publica
Proyecto de Ley Antibloqueos

No mas bloqueos en Colombia

Miércoles 30 de abril
8:00 a.m.
Recinto de la Comisién
Legal de Cuentas
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CAPACITACIONES

Protocolos de aseo y dosificacion de sustancias quimicas
Fecha: 16 de Abril 2025
EMPRESA: SEISO
MODALIDAD: Presencial Medellin
51 Personas

Etiqueta, protocolo, cafeteria y atencion al cliente
Fecha: 25 de Abril 2025
EMPRESA: CASA LIMPIA[ BIOURBE
MODALIDAD: Hibrida
08 Personas



CAPACITACIONES

Etiqueta, protocolo, cafeteria y atencion al cliente
Fecha: 30 de Abril 2025
EMPRESA: ANNA GROUP
MODALIDAD: Presencial
20 Personas



IMPULSO Y
MERCADEO

Insumos
Servicios

Maquinaria
Bienestar Este espacio es de promocion
Alturas de productos y

servicios de nuestros Federados
y Convenios.
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Tus colaboradores

( se esfuerzan cada dia en
mantener todo impecable,
pero el polvo, los quimicos
vy la exposicion constante
a diferentes entornos
pueden afectar su

| salud visual.

FixiT te obsequia
una jornada de
41 [V« RVITATE]

Cratuita

donde podran revisar
su vision y recibir

recomendaciones para

cuidarla mejor.

Maria del pilar Rojas Lozano

(2] Directora comercial
&) 3330507605
= pilar.rojas@fixitg.co

fixitg.com



Llevas aios dejando todo brillante...
Pero tu empresa no brilla en internet.

Porque en Google no apareces...

¢Cuantos contratos se han ido por eso?

En mi.com.co te damos lo que necesitas para
cambiarlo desde $146.980 el primer ano:

Dominio .COM.CO con el nombre de tu empresa.
Pagina web: Créala con WordPress en un hosting
optimizado.

Correo corporativo para cotizar como los grandes.

jObtén 50% de descuento el primer
ano por ser dfiliado a FENASEO!
Usa el cupon

FENASEO

A Hasta el 16 de mayo de 2025

Haz que tu empresa se vea tan profesional
Como tu trabajo.

Mi.COM.CO WhatsApp: 314 372 0283



Boletin informativo

Noticias empresariales

La Resolucion 2764 de 2022:
as que un deber legal, una inversion en
la salud y productiv ad de su equipo

JSabia que el L0% de las enfermedades laborales estan asocladas - al estrés y otros
factores psicosociales? La Resolucion 2764 de 2022, emitida por el Ministerio de
Trabajo de Colombia: no solo regula el uso obligatorio de las baterias psicosociales
en todas las empresas, sin0o que se convierte en una herramienta clave para
garantizar entornos laborales saludables.

:Qué exige la Resolucién 2764 .Y si ve esta exigencia como

de 20227 una oportunidad estratégica?

+ La evaluacién periddica de factores de riesgo Imagine una empresa donde el ambiente
psicosocial tanto  intralaborales como aboral es positivo, las relaciones fluyen, y
extralaborales. cada colaborador siente que =u bienestar
- La aplicacidn de instrumentos wvalidados importa.

conocidos como  bateras  psicosochles, Eso también es productividad.

adaptados a las condiciones de cada empresa. Eso también es marca profesional.
- La generacion de planes de intervencion segun Eso también es hderazgo
los resultados obtenidos. v/ Mejora la imagen corporativa ante sus
Un seguimiento y acompafiamiento profesional
por parte de entidades capacitadas.
" ¢Qué pasa si no se cumple?

f
Ademds de sanciones econdémicas que puedon " M8 Contactenos hoy y reserve
superar loz 500 =abrios minimos legales su proce=o de aplicacion de
vigentes o costo silkencoso pero devastador es la batemas puicozociales.
alta rotacion, o ausentismo. of bajo rendimiento Lasz primeras 10 emprezas en

agendar recibiran una Seoson

y @l detenoro de la cultura organizacional

de devolucion estrategica
Una empresa con funcionaros emocionaimente totalmente personalizada. sin
agotadozs y pearoldgicamente wulnerables esta costo adicional.
condenada a perder competitividad

; Por qué hacerio con nosotros?

En CATTALEYA Eccsistema Empresarial faciltamos el cumplimiento de b
Resolucion 2764 con un servicio agil, profesional y humanao

¢+ Equipo experto en psicologia organzaconal, coaching y neurociencias
Aplicamocs batenas psicosociales aprobadas por el Ministero de Trabajo.
Entregamos informes clarcs, con planes de accitn efectivos.

Mas que cumpliir: transformamos la cultura y el bienestar laboral

* S & »

Comprometidos con el bienestar, la legalidad y el cuidado de sector.
Info.ries gopsicosocialigmail.com | I «57 3208647023/ 320988752 1) CA . EYA
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Funseba

We Help .\We Win. We Grow

UNETE AL PLAN
DESAPEGO

Dona roga articulos
gue ya ho‘hecesitas

:POR QUE HACERLO?

LIBERA LO QUE YA NO NECESITES, Y HAZ
ESPACIO PARA LO QUE REALMENTE NUTRE TU
ALMA

AYUDA A LOS NINOS Y ADOLESCENTES CON

CANCER DE FUNSEBAS.

CONTRIBUYE CON LA ECONOMIA CIRCULAR Y EL
CUIDADO DEL PLANETA.

TRAE TUS DONACIONES A NUESTRA
CASA FUNSEBAS CREACTIVA

Carrera 11 # 19 Sur - 49 Barrio: Ciudad Jardin Sur

r,

6 Horarios: lunes a viernes de 7:00 am a 5:00 pm - sabados:

\ 8:00 am a 12:00 pm e




EN ESTE 2025

i iINSCRIBETE Y CONSTRUYAMOS UNA

KENNEDY SEGURA!

AQUI »
Si PASA *

BOGOT/\
MI CIUDAD
MI CASA

KENNEDY CON

CONVIVENCIA
CIUDADANA

KENNEDY CON

ACCESO A LA

CIA No. 1160-2024

JUSTICIA

jParticipa en nuestros seminarios y cursos certificados y
conviértete en un protagonista del cambio en tu comunidad!

{QUE APRENDERAS?

o Escuela de Sequridad.

Prevencion del delito y convivencia.

€ Educacion para la Resiliencia.
Como enfrentar desafios sociales.

o Justicia Comunitaria.
Resolver conflictos sin violencia.

Q Acceso a la Justicia.

Conoce tus derechos y como ejercerlos.

@ Codigo de Convivencia

Todo lo que necesitas saber, sin enredos.

iNo dejes pasar esta oportunidad de liderar
el cambio y aprende para transformar!

INSCRIPCIONES ABIERTAS HASTA:

~ CUPOS LIMITADOS

Dirigido a: Habitantes de la
localidad de Kennedy

I Inscribete aqui

ALCALDIA LOCAL DE

KENNEDY ‘ BOGOT/\
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