- Mas de 20 médulos
de capacitaciones.

Empresas aliadas con
programas de bienestar

laboral.
Somos su
aliado para
) prestar
servicios de
P alta calidad y

eficiencia.



g Notiaseo

Tabla de Contenido

03

05

06

08

09

10

12

14

15

17

22

Somos su aliado para prestar servicios de alta calidad
y eficiencia.

Colombia, indice de precios al consumidos (IPC)

Novedades Audiencia Publica - Reforma Laboral
Enero 23 de 2025

Homenaje postumo al Doctor Gerney Rios Gonzalez.

Participacion en la Audiencia Publica citada por la
Senadora Berenice Bedoya.

Suspension total del Acuerdo Sena 010 - 2023

Megaferia de Empleo

Cartagena FEST STEM

Proximos EVENTOS

Capacitaciones

Publicidad



SOMOS SU ALIADO PARA PRESTAR SERVICIOS DE
ALTA CALIDAD Y EFICIENCIA.

Sabia usted que..

cal tener un personal capacitado en su labor, presta un servicio
de alta calidad, disminuye riesgos en su operacion y genera una
presencia de marca implacable ante su cliente y el publico que
es beneficiado del servicio?

Por ende, en FENASEO tenemos un portafolio de mas de 20 modulos de capacitaciones
dirigido al area operativa y administrativa y modalidades que se adecuen a la hecesidad
de cada empresa. Adicionalmente, todos nuestros cursos, capacitaciones y/o técnicos
son certificados y avalados ante el ministerio de educacion mediante la Institucion
Centro de Conocimiento Alejandria.

Algunas de nuestras capacitaciones

© Protocolos de limpieza y desinfeccion hospitalaria.
© Protocolos basicos de limpieza.

© Manipulaciéon de productos quimicos.

© Manejo y aprovechamiento de residuos.

© Manejo de residuos quimicos.

© MIPE “Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades”
© Tratamiento de pisos y manejo en maquinaria.

© Tecnicas en jardineria y zonas verdes.

Entre muchas otras.




S| DESEA CONOCER MAS, CONTACTENOS A NUESTROS

CANALES DE COMUNICACION

Recuerde que tener un personal capacitado hace que la efectividad del servicio sea de
un 50% Yy la fidelizacion con nuestros empleados el otro 50% para eso tenemos un sistema
de bienestar laboral con unos aliados que prestan diferentes servicios y al ser federado
tendra unos accesos y descuentos especiales:

A

ARQUIB © Cendiatra JEEEEEES

EXPERTS

Soluciones de consultoria
empresarial personalizadas. Examenes médicos ocupacionales.

—~ B
- i PTAVANZO

/ COLOMBIA Bienestar Financiero
Educacion basica primaria 'y FINTECH (plataforma de bienestar financiero
Bachillerato para jovenes y adultos. corporativo)

e H
<F 70,

TP FIXIT COOVITEL

5 GROUP H Cooperativa Empresarial de Ahorro y Crédito
ANIMAL PET

Seguro exequial asistencias
para mascotas

Cooperativa Empresarial de

Beneficios para Ahorro y Crédito.

colaboradores.

" " I Solgodo
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-' ® algado
Seg U rOS Ca pltal !:gccu‘m PAR(\?RQANdOLg A BOG A DOS
Seguros empresariales y persona, Prestacion Servicios Asesorias Juridicas y Legales,
ARL e intermediarios. Exequiales. especialista en acuerdo
0010-2023

Transformamos el modelo de reclutamiento,
seleccidn y contratacion por medio de nuestra
tecnologia.




COLOMBIA, INDICE DE PRECIOS AL

NOTICIAS CONSUMIDOR (IPC)

Elindice de precios al consumidor (IPC) es un indicador que sirve para medir la evolucion de los
precios de los bienes y servicios mas representativos del gasto de consumo de los hogares en
Colombia y nos aporta informacion para calcular el costo de vida en el pais. Las variaciones
positivas de este indice corresponden a la inflacion al consumidor, mientras que la variacion
negativa se conoce como deflacion.

EL IPC mide la evolucidén de los precios de los diferentes bienes y servicios que mas se
consumen en Colombia, lo que se conoce como la canasta basica de referencia. Esta canasta
esta constituida actualmente por 443 articulos divididos en doce grupos de gasto, tales como
alimentos y bebidas, prendas de vestir, arriendos, servicios publicos, articulos para el hogar,
salud, transporte, servicios de informacidén y comunicacion, recreacién, cultura, educacion,
restaurantes y hoteles, y otros bienes o servicios diversos. Para su medicion, se consulta
mensualmente mas de 55.000 fuentes de informacion en 38 ciudades del pais, tales como
tiendas de barrio, supermercados, plazas de abastos, grandes superficies, y establecimientos
especializados en la venta de articulos y en la prestacion de servicios. Para facilitar la medicion,
todos los precios recolectados se agrupan ponderadamente (dependiendo de su importancia
en el gasto de un colombiano promedio) en este indicador, lo que permite facilmente hacerles
seguimiento a los precios a lo largo del tiempo.

Colombia, Indice de Precios al Consumider (IPC)
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NOTA IMPORTANTE: Por decision de la asamblea general .1
que se desarrolla ano a ano, en donde se eligen las tarifas y E E
se modifican los presupuestos de las companias, Nuestra

federacidon aumentara sus tarifas bajo el aumento el IPC Y
ANUAL.




NOVEDADES

AUDIENCIA PUBLICA - REFORMA LABORAL

ENERO 23 DE 2025

Seguimos a la margen de las actualizaciones permanentes es las reformas y cambios
legislativos que se desarrollan en nuestro pais. Por esta razon, estuvimos presentes en
la audiencia publica-posicion #34 de la reforma laboral el pasado 23 de enero en el
Auditorio José Fernando Arroyo Valencia.

jConéctate y entérate!

AUDIENCIA
PUBLICA

Proposicidn No. 34

Reforma Laboral

Lugar: Auditorio José Fernando

. Arroyo Valencia - Escuela Nacional
h-del Deporte (END) Cali - Colombia
" (Calle 9 #34.01)

WG . 23 de enero de 2025 -
7:30 a.m.a 12:00 m

ﬂ.
I..I ,
JIN

ORGANIZADORA
Norma Hurtado Sénchez Senadora de la Republica

SEP7IMA

B Bcaminonmprmmenaco | § Common leptera tel tesado de ia Tepunics
X el | BB

Por ende tendriamos que recurrir a
monetizar el servicio. Asi mismo haciendo
enfasis en los articulos 22 y 23 de la
Reforma Laboral que modificarian el tipo
de contratacion y el tipo de contrato que
se ejecuta al contratar aprendices y a su
vez aumentaria el costo de de dicha
contratacion al 1,8%.

Asi mismo, varios sectores y gremios
dieron aportes significativos ante los
diferentes  participantes en  dicha
audiencia. Seguiremos haciendo gestiony
presencia en las diferentes audiencias
convocadas por la comision séptima del
senado, con el proposito de generar
visibilidad de la crisis empresarial que
estamos viviendo por dicho acuerdo.

Como FENASEO en cabeza de la Directora
Ejecutiva de la Federacién la Doctora Maria del
Pilar Rodriguez tuvimos la oportunidad de tener
una ponencia significativa en este espacio, en la
cual expusimos las consecuencias negativas en
nuestro sector empresarial a causa de la
modificacion de las ocupaciones y oficios del
acuerdo 010-2023 en nuestras empresas, en la
cual tendriamos que contratar una cantidad
elevada de practicantes en nuestras companias
los cuales, el Sena no nos los puede proveedor o
nos brindaria personas no idéneas para nuestra
labor.

UGN e =

 _ESCUELA
CIONAL
@ .ggl DEPORT

_Bienvenidos

Senadora de la Republica-

Norma Hurtado Sanchez m



Viceministro de trabajo- Ivan Daniel Jaramillo Jassir
Senador de la Republica- Wilson Arias

Senador de la Republica- Ferney Silva

Director Regional del SENA-Fernando Muriel

Presidente Central Unitaria de Trabajadores-Fabio Arias

Directora Ejecutiva FENASEO-
Doctora Maria del Pilar Rodriguez




NOVEDADES

HOMENAJE AL DOCTOR GERNEY RIOS GONZALEZ

Exitoso Homenaje pdéstumo al Doctor Gerney Rios Gonzalez, con participacion de: su
esposa Maria del Pilar Serrano, sus hijos: Viviana Marcela, Heberth Franz, otros
familiares, los Ex Ministros: Nancy Patricia Gutierrez, Fernando Botero Zea, Saulo
Arboleda, El Ex Fiscal Alfonso Valdivieso, EL Ex Director de las Fuerzas Militares y Ex
Ministro de Defensa encargado - Freddy Padilla Deledn, El Ex Comandante del Ejercito
nacional - General Alejandro Navas, Representantes de Poder Judicial, El Doctor
Antonio Galan Sarmiento, Ex Parlamentarios, El Director de Comfacundi y Fedecajas -
Victor Berrio, cuatro Ex Concejales de Boga, El Presidente de la Camara de Comercio,
del Espinal, El Director de la Caja de Compensacion del Espinal, Undeco de
Barranquilla, Asociacion de Tenderos del Tolima, Lideres Empresariales y Sociales; con
mas de 150 participantes presenciales y virtuales. Evento promovido por Confemep y
La Revista Click Empresarial, con el especial apoyo de Comfacundi, la Universidad Gran
Colombia y el Comité Organizador orientado por: Antonio Galan, Fabio Hoyos, Orlando
Jiménez, Ernestina Rodriguez de Baron, Nidian Viasus, Carlos Ruiz, Alfredo Robayo,
Wison Acero y Laureano Suarez.




NOVEDADES

Participacion en la Audiencia Piblica citada por la
Senadora Berenice Bedoya.

El dia de 20 de febrero del 2025, tuvimos la
oportunidad de participar en la Audiencia
Publica citada por la Senadora Berenice
Bedoya en donde el foco principal fue la
modificacion parcial de las normas laborales
mediante la Reforma Laboral que esta en
desarrollo en el senado en la actualidad. En
esta oportunidad pudimos intervenir en un
panel de gremios en el cual se dio visibilidad
del alto valor de servicio ante nuestro
personal operativo de servicios generales,
resaltando la formalidad de nuestras
Asi mismo, queremos resaltar el apoyo y .compaﬁiag y haciendo énfasis en nuestra
el acompafamiento de la Mesa de inconformidad respecto al acuerdo 010-2023
productividad y empleo; En especial a los ante la modificacion de contratacion elevada
gremios Colfecar, Confevip, Andenvip, de practicantes Sena, en donde solo se busca
Asobares, al empresario Cristian Halaby y la monetizacion.

a la camara ambiental de plasticos y a la

unica empresa federada que hizo

presencia en dicha empresa, Agilissa.

__ _ . "

AUDIENCIA PUBLICA rerial

DEL SENADO DE LA REPUBLICA
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NOVEDADES

Lo logrames

Suspension total del
acuerdo 0010-2023 SENA
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NOVEDADES

Desde FENASEQ, trabajamos incansablemente por la
dignificacion de nuestra labor, abordando cada actualizacion
legislativa y econdmica que impacta nuestro sector
empresarial. Hoy, después de meses de esfuerzoy
perseverancia, demostramos que la union hace la fuerza.

Agradecemos profundamente a SPL Abogados por su
acompanamiento y apoyo incondicional en cada paso del
camino. Tambien expresamos nuestra gratitud a Colfecary
Fedetrascarga por unirse a nuestra causa, demostrando que
la solidaridad y la cooperacion pueden trascender fronteras
sectoriales.

Asimismo, reconocemos el valioso apoyo de la Mesa de
Productividad y Empleo, cuya gestion y acompanamiento
fueron fundamentales en momentos clave.

Y, en especial, queremos destacar el liderazgo y dedicacion
incansable de nuestra Directora Ejecutiva, Maria del Pilar
Rodriguez, quien entrego todo de si para lograr este
anhelado resultado.

Hoy celebramos este logro, fruto de la union, el esfuerzoy la
determinacion. iGracias a todos por hacer posible este éxito!




NOVEDADES

Agradecemos a la Agencia Distrital de Empleoy ala
Secretaria de Desarrollo Economico por la tan
maravillosa invitacion.

Nuestro mas sincero agradecimiento también a las empresas federadas que
estuvieron presentes en este evento: Compass Group, JM Martinez, Casa Limpia, Nic
Limpieza, Agilissa y Brilladora El Diamante.

El apoyo de CENDIATRA fue
® su punto movil para contrataciones
: I]E ‘ inmediatas permitid que muchas
>
=8 empleo de manera rapida vy
dela Secretaria de Desarrollo eficiente.

' Q fundamental para que el evento
M A - fuera un éxito. La disponibilidad de
personas  pudieran  encontrar

Economico &

Es emocionante saber que muchas

ilnscribete ya! » {EvR personas pudieron salir del evento
o) MAS DE el con la buena noticia de haber sido
10.000 VACANTES [mJiZ¥reh: contratadas. Esto no solo es un
logro para ellas y sus familias, sino
27 DE MOVISTAR también un testimonio del impacto

FEBRERO ARENA

T:00am. a4:00p.m Avenida NQS con Calle 63

LR ALY www.desarrolloeconomico.gov.co

positivo que pueden tener eventos
como este en la comunidad.

® e B | 5wk

CAPITAL DE EMPLED

El agradecimiento a CENDIATRA es bien merecido, ya que su colaboracion y
apoyo fueron clave para hacer posible este resultado. iEsperemos que esta
alianza continue fructificando en el futuro!
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CARTAGENA FEST STEM

cQué es Cartagena FEST STEM+?

Festival educativo del 22 al 27 de febrero que integra diferentes actividades para que docentes,
ninos, ninas, jovenes y publico en general puedan disfrutar y acercarse a experiencias disenadas

bajo el enfoque STEM+,

Impacto educativo y social:

Fortalecer en los estudiantes de los colegios y
universidades participantes las habilidades del
siglo XXI. Asimismo, posicionar a la ciudad como
lider en el desarrollo y la apropiacion de la
cienciay la tecnologia.

Enfoque STEM+y conexion con la regidn:

En el FEST STEM+ Cartagena descubriras la
emocion de la competencia FIRST LEGO
League, una feria de innovacion, un congreso
educativo, actividades al aire libre y rutas
cientificas para conectar a la comunidad con la
cienciay la tecnologia.
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PROXIMOS EVENTOS

iHaz parte de nuestra Como patrocinador, no solo

. . aumentaras la visibilidad de
Feria Virtualcomo i rTiEre e s aie

patrocinador! también te posicionaras
como lider en el uso de
inteligencia artificial
aplicada a recursos
humanos. Juntos, podemos

Esta es tu oportunidad para
destacar tu marca ante una
audiencia diversa y
comprnm{atldu, rm_gntrus construir un futuro de
apoyas lainnovacion y o colaboracién y éxito.

avance en la seleccion de

- DE-
T FERIA VIRTUAL DE EMPLEABILIDAD

CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN COLOMBIA

EQUIPO TRI DIGITAL SAS o masnm  (2)




PROXIMOS EVENTOS

ASISTENTES - 4

@@

ASISTENTES VRS SE ESPECIALIZA EN
REGISTRADOS SERVICIO DE LIMPIEZA

ee

GERENTES

A$ISTENTEs POR RECOMIENDA Y DECISION DE
PAIS APRUEBA COMPRAS COMPRA ANTES
DE1AND
SECTORES DE ENFOQUE
‘ [}
eeid
2=
ACCESORIOS CONTROL DE PLAGAS LAVANDERIA

Suministros para todo tipo de espacios,
empresas, consultorios, farmacias,
centros comercioles, restourantes,

hoteles, gimnasios, residencias:

Dispensadores, dosificadores, envases,

tapetes, carros de limpieza, cepillos,
fregonas y cubos, recogedores y
escobas, contenedores, aspiradoras,
entre otros.

Especialistas en prevencién, control de
plagas, desinfeccidn y sanitizacién de
ambientes.

Mdquinos v equipos para lavado:
Equipo de planchodo, secadoras,
lovadoras, vaporizadores, equipos para
desmanchado, entre otros.




CAPACITACIONES

Etiqueta, protocolo, cafeteria y atencion al cliente
Fecha: 22 de Enero
EMPRESA: SERPROASEO
MODALIDAD: Presencial - Cali
23 Personas

B 355

Técnicas en supervision de aseo
Fecha: Semana del 27 al 31de Enero
EMPRESA: Varios
MODALIDAD: Virtual
20 Personas



CAPACITACIONES

Cultura ciudadana
Fecha: 28 de Enero
EMPRESA JM MARTINEZ
MODALIDAD: Presencial
53 Personas

Manejo de Residuos Quimicos
Fecha: 4 al 10 de Febrero
EMPRESA COMPASS GROUP
MODALIDAD: Presencial
5 Personas



CAPACITACIONES

3
&

ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIA Y ATENCION AL CLIENTE
Fecha: 10-11de febrero
EMPRESA WESTON SAS
MODALIDAD: Presencial
6 Personas

ATENCION AL CLIENTE Y COMUNICACION ASERTIVA
Fecha: 11 de febrero
EMPRESA RECUPERAR SAS
MODALIDAD: Presencial
37 Personas



CAPACITACIONES

Etiqueta, Protocolo, Cafeteria y Atencion al Cliente
Fecha: 15 de Febrero
EMPRESA ASEO SERVICIOS
MODALIDAD: Presencial
30 Personas

TECNICAS EN JARDINERIA Y ZONAS VERDES
Fecha: 15 de Febrero
EMPRESA AGILISSA
MODALIDAD: Presencial
11 Personas



CAPACITACIONES

o T (o, Prl0]  Adel 00 prElETABIGN [T

Protocolo y etiqueta
en servicios de
cafeteria y aseo

L
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ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERIA Y ATENCION AL CLIENTE
Fecha: 18 de Febrero
EMPRESA ASEO SERVICIOS
MODALIDAD: Virtual
310 Personas

e = . i
.. = X
e [

TECNICAS EN JARDINERIA Y ZONAS VERDES
Fecha: 21 de Febrero
EMPRESA BRILLADORA EL DIAMANTE
MODALIDAD: Presencial
20 Personas



IMPULSO Y
MERCADEO

Insumos
Servicios

| | Vg
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Maquinaria
Bienestar Este espacio es de promocion
Alturas de productos y

servicios de nuestros Federados
y Convenios.
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iINNOVACION EN ACCION! %

""*\ WWW.INDPOWER.COM.CO

¥

« Nos enorgullece haber entregado a Casalimpia una fregadora vertical

revolucionando la limpieza en Centro

WILLMOP, el equipo que esta
tecnologia y resultados

Comercial Centro Mayor. 7 Eficiencia,
impecables, todo en un solo paso.

J

@INDPOWERS. A5 @INDEFORWERSOLUCIONESINDU +57 300 8836484




Mantente

enfocado en el éxito de tu empresa

sablendo que tus colaboradores cuentan
con nuestro servicio de asistencia integral.

ixit les proporciona

Asistencia medica, legal,
vial, educativa e Incluso
para tu mascota: todo
INncluido en un solo servicio.

Contactanos

Maria del Pilar Rojas lozano

Directora Comercial
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REVOLUTION

T U H U ELLA

USAMOS PROTOCOLOS

e GHG Protocol
e |[SO 14064

BENEFICIOS

e Cumplir con normativas ambientales.

e Obtener certificaciones y acceso a
mercados internacionales.

1Pl

» Aprovechar incentivos econémicos .

PRECIOS

Desde $3.600.000
Alcancely 2.

CONTACTANOS

catalinasterret@co2revolution.es

324 5936625




La Importancia de
la Separacion de
Residuos Solidos

en la Fuente

Por: Latin Green S.A.S. ESP




Guia Integral para la
Gestion Sostenible
en Bogota.

Introduccion

En el contexto actual de crecimiento urbano acelerado y crisis climatica global, la gestion
eficiente de residuos solidos representa uno de los mayores desafios para las ciudades
modernas. Bogota, metropolide masde 7 millones de habitantes, genera aproximadamente
6,300 toneladas de residuos soélidos diariamente, una cifra que aumenta afo tras afo con
el crecimiento poblacional y el desarrollo econdmico. Esta realidad hace que la separacion
de residuos en la fuente no sea simplemente una opcion, sino una necesidad imperativa
para garantizar la sostenibilidad ambiental y el bienestar de nuestra comunidad.

La problematica de los residuos solidos en Bogota ha alcanzado niveles criticos, con el
relleno sanitario Dofia Juana operando cerca de su capacidad maxima. Esta situacion
demanda acciones inmediatas y efectivas por parte de todos los actores de la sociedad:
ciudadanos, empresas e instituciones gubernamentales.

El Concepto de Separacion en la Fuente:
Un Pilar Fundamental

La separacion en la fuente constituye el fundamento de una gestion integral de residuos
solidos efectiva. Este proceso implica que tanto hogares como empresas asuman la
responsabilidad de clasificar sus residuos desde el momento mismo de su generacion.
Esta practica no solo optimiza el aprovechamiento de materiales reciclables, sino que
también reduce significativamente la contaminacion y los costos asociados al manejo de
residuos.

El éxito de este proceso depende de la comprension clara de su importancia y la
implementacion correcta de las practicas de separacion. La educacion y la concienciacion
juegan un papel crucial en este aspecto, ya que permiten transformar habitos y crear una
cultura de responsabilidad ambiental.

Marco Normativo y Regulatorio

La separacion de residuos en la fuente esta respaldada por un marco normativo robusto
que incluye:
» El Decreto 2981 de 2013, que reglamenta la prestacion del servicio publico de aseo
y establece las responsabilidades de los usuarios en la separacion de residuos.
» La Resolucion 2184 de 2019, que establece el c6digo de colores unificado para
la separacion de residuos a nivel nacional: blanco para residuos aprovechables,
negro para no aprovechables y verde para organicos aprovechables.
» El CONPES 3874 de 2016, que establece la politica nacional para la gestion integral
de residuos solidos como politica publica.




Febrero 2025

Sistema Integral de
Clasificacion de Residuos

Residuos Aprovechables:
Potencial Economico y Ambiental

Los residuos aprovechables representan una oportunidad significativa para la
economia circular y la sostenibilidad ambiental. Cada categoria requiere un manejo
especifico:

El papel y cartén constituyen aproximadamente el 20% de los residuos reciclables
en Bogota. Su correcta separacion permite un ahorro energético del 70% en la
produccion de nuevo papel. Para su adecuado aprovechamiento, estos materiales
deben mantenerse limpios, secos y libres de contaminantes como grasas o aceites.
Los plasticos representan un desafio particular debido a su diversidad. La clasificacion
segun el tipo de plastico (PET, PEAD, PVC, etc.) es fundamental para su procesamiento
efectivo. El PET, por ejemplo, tiene una tasa de reciclaje del 80% cuando se separa
correctamente.

El vidrio, siendo 100% reciclable, requiere una separacion por colores para maximizar
su valor en el mercado del reciclaje. Su procesamiento adecuado reduce el consumo
energético en un 25% comparado con la produccion de vidrio nuevo.

Los metales, particularmente el aluminio y el acero, son materiales altamente valiosos
en el mercado del reciclaje. El aluminio puede reciclarse indefinidamente sin perder
sus propiedades, y su reciclaje requiere solo el 5% de la energia necesaria para producir
aluminio nuevo.

Residuos Organicos:
Un Recurso Subestimado

Los residuos organicos, que constituyen mas del 55% de los residuos generados en
Bogota, presentan un enorme potencial para la generacion de valor:

El compostaje de residuos organicos puede producir abono de alta calidad para
agricultura urbana y jardineria. Un programa piloto en la localidad de Usaquen
demostré que una tonelada de residuos organicos puede generar aproximadamente
300 kilogramos de compost de calidad.

La digestion anaerdbica de residuos organicos puede producir biogas, una fuente
de energia renovable. Estudios realizados en Bogota indican que el potencial de
generacion de biogas podria cubrir hasta el 5% de la demanda energética de la ciudad.

Residuos No Aprovechables:

Minimizacion y Gestion Responsable

’ Aunque estos materiales no pueden reciclarse, su correcta separacion es crucial para:
» Optimizar la operacion de los rellenos sanitarios, extendiendo su vida util.

« Reducir la contaminacion cruzada con materiales reciclables.
« Facilitar el tratamiento especifico que requieren ciertos materiales.




Impacto
Multidimensional de la
Separacion en la Fuente.

Dimension Ambiental:

Beneficios Cuantificables
La separacion adecuada de residuos genera beneficios ambientales significativos y
medibles:

*Reduce hasta en un 30% el volumen de residuos que llegan al relleno sanitario
Dofia Juana, extendiendo su vida util y minimizando el impacto ambiental en las
comunidades cercanas.

« Disminuye la huella de carbono de la ciudad en aproximadamente 25%, contribuyendo
a los objetivos de mitigacion del cambio climatico establecidos en el Plan de Accion
Climatica de Bogota.

* La recuperacion de materiales reciclables evita la extraccion de aproximadamente 1.2
millones de toneladas de materias primas virgenes anualmente,

Dimension Econdmica:
Generacion de Valor
El impacto econémico de la separacion en la fuente se manifesta en multiples niveles:
* Genera mas de 14,000 empleos directos en el sector de reciclaje en Bogota, con un
potencial de crecimiento significativo.
* Reduce los costos municipales de gestion de residuos hasta en un 40%, liberando
recursos para otros programas sociales y ambientales.
* Crea oportunidades para nuevos emprendimientos en economia circular, con un
mercado potencial estimado en mas de $100 millones de dolares anuales.

Dimension Social:
Transformacion Comunitaria
La separacion en la fuente cataliza importantes transformaciones sociales:

« Dignifica el trabajo de mas de 20,000 recicladores de oficio en la ciudad, mejorando
sus ingresos y condiciones laborales.

* Fortalece el tejido social mediante la participacion comunitaria en programas de
reciclaje y educacién ambiental.

* Reduce los problemas de salud publica asociados al manejo inadecuado de residuos,
con un impacto positivo en la calidad de vida de las comunidades vulnerables.

Implementacion Efectiva:
Estrategias y Mejores Practicas

Guia para Hogares
* La implementacion efectiva en el hogar requiere un enfoque sistematico:
«Sistema de contenedores: Utilizar contenedores diferenciados segun el codigo de
colores establecido, con capacidad adecuada para cada tipo de residuo.
* Rutinas de separacion: Establecer horarios y responsabilidades claras para todos los
miembros del hogar.



* Educacion familiar: Realizar sesiones periodicas de capacitacion y actualizacion sobre
practicas de separacion.

Protocolo para Empresas
Las organizaciones deben implementar un sistema integral que incluya:
« Diagnostico inicial: Evaluacion detallada de los tipos y cantidades de residuos
generados.
*Plan de gestion: Desarrollo de estrategias especificas segun el tipo de actividad
empresarial.
« Capacitacion continua: Programas regulares de formacion para todo el personal.
* Monitoreo y evaluacion: Sistema de indicadores para medir el impacto y eficiencia del
programa.”

El Papel de las Empresas de Aprovechamiento.
Como organizaciones especializadas en el aprovechamiento de residuos, las empresas
del sector ofrecen:
« Asesoria técnica especializada para la implementacion de programas de separacion
en la fuente.
« Servicios de recoleccion selectiva con personal capacitado y equipos especializados.
* Programas de educacion ambiental y capacitacion para comunidades y empresas.
» Certificacion de aprovechamiento para cumplimiento normative.

Compromiso con el Futuro de Bogota.

La separacion de residuos en la fuente representa mas que una practica ambiental:
constituye un pilar fundamental para el desarrollo sostenible de nuestra ciudad. Las
empresas de aprovechamiento reafirman su compromiso con la transformacion de
Bogota hacia una ciudad mas limpia, eficiente y sostenible.

Invitamos a toda la comunidad bogotana a unirse activamente a esta iniciativa. La
participacion de cada ciudadano y empresa es crucial para alcanzar nuestros objetivos de
sostenibilidad y construir un futuro mejor para las proximas generaciones.

Escribenos. Conoce mas.

Ubicados en:
Carrera 36 10 - 95.

Email:
proyectos@latingreen.com.co




Cestiona y potencializa tus
relaciones laborales por medio de la
implementacion de las mejores
herramientas en los diferentes
procesos contables, de ndémina y
seguridad social

PROPUESTA
DE

PRESENTADO POR:

Andrés Jota Acero Garzon

Contador Publico

Especialista en Revisoria Fiscal
Especialista en Alta Gerencia

Master en direccion y gestion de sistemas de seguros
sociales

Estudios complementarios en:

NIIF

Derecho laboral y Seguridad social
Estrategias de compensacion salarial
Normatividad Tributaria



;. CUALES
Servicios estan a su

disposicion? /’y
Personalizados

i) CONSULTORIA Y ASESORIA EMPRESARIAL

Acompanamiento en:

e Acciones persuasivas y de fiscalizacion de las entidades de vigilancia y
control relacionadas con las relaciones laborales, de Seguridad Social e
Impuestos.

* Procesos pensionalesy regimén de trancision.

e Conceptos relacionados al proceso laboral y de Seguridad Social.

ii) FORMACION PERSONALIZADA

e Capacitaciones a empresas o personas independientes en la liquidacion
correcta de aportes a Seguridad Social.

e Herramientas para la administracion de forma eficiente de los procesos y

procedimientos de ndmina e implementacion de software de ndmina.

Grupales

iii) CURSOS EN:

e Programas de formacion en la correcta liquidacion del ingreso base de
cotizaciéon para empleadores, independientes, empresas del sector
cooperativo.

iv) FORMACION PERSONALIZADA

e Criterios para determinar la base de cotizacidén teniendo en cuenta la
flexibilizacion laboral, reconocimiento de novedades, tipologias de
contratos laborales, reforma pensional, reforma laboral, retencién en la
fuente de asalariados entre otros.

A continuacién se brinda la informacion detallada por cada servicio



Descripcion de los
Servicios que tenemos

Personalizados

i) Consultoria y Asesoria Empresarial

El tiempo dependera de los temas a tratar

Acompaiamiento en:

e Acciones persuasivas y de fiscalizacion para la restitucion de subvenciones econdmicas

(PAEF, PAP, PARO, Generacion de Empleo) y frente a los aportes al Sistema de Proteccion

Social.

e Acciones adelantadas por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) frente a

temas tributarios.

¢ Reconocimientos pensionales y subsanaciéon de inconsistencias en cotizaciones a

pensiones.

e Emitir conceptos que permitan a la administracion dar claridad sobre procesos y

procedimientos.

L) ) Los honorarios se calcularan teniendo en cuenta el tiempo requerido para la gestion efectiva y

el momento de la etapa procesal.

ol

ii) Formacioén Personalizada

Minimo 1 hora para personas independientes.
Minimo 3 horas para empleadores.

Totalmente personalizado acorde a las necesidades y planteamientos del
empleador o persona independiente.

=

Los honorarios se calcularan teniendo en cuenta el tiempo requerido para la gestion

@ efectiva y el momento de la etapa procesal.

cQué temas se pueden tratar?

2%

/’y Sistema de Proteccidén Social

yﬁ Proceso de contratacion y liquidacion de ndmina

Procedimiento para la atencion de los procesos persuasivos y de

% fiscalizacion



Descripcion de los
Servicios que tenemos

{‘6} Manejo de PILA

=z
6

/’y Reforma pensional

Practicas preventivas para la liquidacion de los aportes al
o~ Sistemma de la Seguridad Social y Parafiscales para:
Empleadores Sector privado, Cooperativas de trabajo asociado o

independientes.
@ Actu?lizaciones normativas asociadas a la ndmina y seguridad
socia

Grupales
iii) Cursos

Presenciales de 6 a 8 horas

Virtuales 2 sesiones de maximo 3 horas cada una

3; ; ? Sesiones para minimo 25 personas.

Organizadas por gremios, firmas de asesores legales y contables, casas de Software,
V administradoras del Sistema de Proteccién Social, grupos empresariales u otros.

iv) Ponencias

‘ Presenciales o virtuales no mayor a 3 horas.

Apertura a conversatorio sobre temas especificos e independiente del aforo.

Organizadas por gremios, firmas de asesores legales y contables, casas de Software,
V administradoras del Sistema de Proteccion Social, grupos empresariales u otros.




Descripcion de los
Servicios que tenemos

@ Los honorarios seran acorde con:

Cantidad de tematicas a abordar.

Cantidad de horas del curso o ponencia.
Gastos logisticos para participar en los eventos.

Posibles temas a abordar en la formacion a través de
los cursos y las ponencias:

@ Sistema de proteccion Social:

e La evolucién juridica frente a la obligacién de cotizar al Sistema de Proteccién Social
de los independientes.

e Independientes con contratos de prestacion de servicios personales, como deben
realizar los aportes al Sistema de Protecciéon Social y que mecanismos de control se
deben ejercer sobre estos.

e Independientes con contratos diferentes a prestaciéon de servicios, como deben
realizar los aportes al Sistema de Proteccién Social, que controles existen.

e Independientes por cuenta propia y rentistas de capital, como contribuir
correctamente la base de cotizacién para realizar los aportes de la Proteccién Social,
como reportar a través de la PILA y que validaciones realizan los entes de control.

e Cotizacién a Seguridad Social de los independientes en segmentos especificos,

comerciantes, transporte, servicios, entre otros.

@ Proceso de contratacién y liquidaciéon de némina

* Reglas de afiliacion y reporte de novedades - Aplicaciéon de las disposiciones vigentes.

e EI SAT como herramienta de afiliaciéon al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

e Reglas para la afiliacidén de trabajadores e independientes.

* Reglas para el reporte de novedades por los empleadores e independiente.

* Rol de las entidades de vigilancia y control con la informacién registrada en el SAT.

» Actualizacion de las resoluciones PILA, aplicadas a los procesos y procedimientos de
némina.

* Responsabilidades y riesgos de errores en los procesos de afiliacién o vinculacién de los
empleadores y los mecanismos para subsanar estas inconsistencias.

¢ Temas de actualizacidon nhormativa relacionadas con némina.



Descripcion de los
Servicios que tenemos

2%

o~ Procedimiento para la atencién de los procesos persuasivos y
de fiscalizacién

*« Entendimiento del origen de las acciones persuasivas y los procesos de fiscalizacién que
realizan las entidades de vigilancia y control.

¢ Mecanismos para subsanar inconsistencias presentadas durante la vinculacion u
liquidacion a nivel de Seguridad Social.

2%

@ Manejo de PILA

¢ Temas de actualizacién normativa relacionadas con la seguridad social.
o Caracteristicas del Sistema General de Pensiones obligados y exonerados.
* Pensionadosy sus responsabilidades frente al Sistema de Seguridad Social.
» Control de aportes al Sistema de Seguridad Social en PILA.

o Cotizaciones de empleados con ingresos adicionales.

o Contizaciones del empleado.

5%

@ Reforma pensional

* Andlisis de la reforma pensional, entendiendo el modelo actual y su migraciéon al
modelo de pilares.

* Modificaciones incorporadas en la reforma pensional.
e Que impacto puede tener en la PILA la nueva metodologia de realizar aportes a

pensiones.

e Es posible poder aplicar el régimen de transiciéon, simulacién calculo actuarial.

{‘é} Practicas preventivas para la liquidacion de los aportes al
Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales para:

o Empleadores Sector Privado
o Cooperativas de trabajo asociado
o Independientes

3%

o~ Actualizaciones normativas asociadas a la Némina y
Seguridad Social

* Analisis de las disposiciones normativas respecto al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales.
o Caractéristicas de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.
o Prevalencia de las Afiliaciobn al Sistema General de Seguridad Social y
Parafiscales.

o Criterios de validacion incorporados en la Resolucion.



Descripcion de los
Servicios que tenemos
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Oportunidades de mejora para el control de empleadores e independientes.
Validacion de aportes al Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales
Validaciéon de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud.
Modificaciones de la planilla de correciones “Tipo N”

Validaciéon de novedades por suspension temporal del contrato por comisidon de
servicios.

Modificacion del tipo de cotizante para el trabajadorr de servicio de utilidad publica
Validaciones incorporadas para pagadores de mesadas pensionales.

Modificaciones de la planilla tipo Q dentro de los procesos de fiscalizacion o
especiales.

Actualizacién de las resoluciones de PILA, aplicadas a los procesos y
procedimientos de némina.

Otros conceptos de pago que se deben incluir para la conformacidon de los ingresos
base de cotizacion.

Cotizacién de aportes al Sistema de la Proteccidn Social de la Cooperativas y pre-
cooperativas de Trabajo Asociado, sentencias y conceptos unificados.

.QUE GARANTIAS TENDRIA?

vigentes y asegurada ante entes de fiscalizacion.

Compromiso ético de la reserva sobre la informacion suministrada.

conclusiones.

terminos de ley.

La informacion compartida se encuentra debidamente soportada con las normas

Se entregara un informe con el detalle del proceso realizado y las respectivas

El tiempo de respuesta dependera de la complejidad de caada caso sin superar los



Acerca de nosotros

Propuesta de Valor

Proponer la implementacion de las mejores practicas empresariales a través del
aseguramiento de los procesos y procedimientos contables, de ndmina y Seguridad
Social; que permitan mitigar los riesgos de fiscalizacion por parte de los entes de
control asi como mitigar el pago en exceso de las obligaciones.

e Experiencia en La Unidad de Pensiones vy
Parafiscales (UGPP) como:
o Coordinador de fiscalizacion
o Coordinador de capacitacion y sensibilizacion
o Especialista externo de la direccion de
Parafiscales.

e Universidad Externado de Colombia y Universidad
Catolica de Colombia en programas de
Especializacion y Maestria como:

o Conferencista y Docente en procedimiento Andrés Jota Acero Garzén
tributario y Seguridad social Consultor/Conferencista Senior

e Auditor senior.

e Lider de equipos en auditoria interna, externa y
revisoria fiscal.

\. Telefono 3124489751 D<) E-Mail ajacerol4@gmail.com
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Venta, nlquiler} mantenimiente
de equipos industriale
Contactanos:317 6678660

4










" :El cambio estd
en tus mManos!

Personaliza tus vasos y
marca la diferencia.

Escribenos ahora @

B info@envasenatural.com

¥ +57 321460 89 90

envasenatural.com
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cTu empresa esta preparada

para cualquier eventualidad?

Ofrecemos asistencia
meédica telefonica
y/o por videollamada
24/7 para cuidar a tu
equipo.

Maria del Pilar Rojas lozano
Directora Comercial
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iIConocenos!

v Ampliamos nuestra oferta de
servicios en Cali, Popayan y
en el suroccidente
colombiano

¥ Manteniendo la calidad
y excelencia que
siempre nos representa



Evolucién empresarial para Recursos Humanos

Saelempleo —
@ Fenaseo

. Tienes una vacante
urgente por cubrir?

PUBLICA

SINCOSTO

en elempleo.com

Y encuentra rapidamente
al candidato perfecto

Publicar ahora

*Aplican terminos y condiciones. Solo se podra publicar una (1) oferta laboral gratuita con una duracion de 30 dias. Esta
oferta es valida unicamente para empresas gque no hayan adquindo previamente productos o servicios empresariales
en elempleo.com. Al activar cualquier plan empresanal, s& pierde el beneficio de |a oferta gratuita.
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