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NOTICIAS
40 años  de Representación del Sector 
del Aseo reconocidos por el Senado De 
la República-13 de Marzo.

El pasado 13 de Marzo en la ciudad de Bogotá, La Federación Nacional 
de Aseo (FENASEO) fue condecorada por el Senado de la República por 
la labor de las instituciones que hacen a favor del desarrollo del país un 

reconocimiento que refleja los más de 40 años de trayectoria y la 
contribución al sector del aseo en Colombia.
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"Recibimos este reconocimiento con gran honor ", afirmó La Doctora María del Pilar 
Rodríguez, Directora de FENASEO". Durante más de 40 años, hemos trabajado 

incansablemente para mejorar la calidad de vida de nuestros colaboradores y para 
contribuir al desarrollo del país.

NOTICIAS

Como gremio, empleamos a más de 400.000 
personas y nos enorgullecemos de ser un motor 
de empleo y oportunidades para las madres 
cabeza de familia, las poblaciones afro e 
indígenas, las víctimas del conflicto armado y los 
excombatientes.
Queremos reconocer y agradecer el esfuerzo y 
dedicación de nuestros operarios, que son el 
corazón y alma de nuestra federación. Su trabajo 
diario es lo que nos permite seguir adelante y 
seguir haciendo la diferencia en la vida de las 
personas.
FENASEO, fundada en 1984, ha sido un actor 
clave en el desarrollo del sector del aseo en 
Colombia, representando los intereses de las 
empresas federadas a través de diferentes 
acciones de representación que han permitido 
el fortalecimiento del gremio, al igual que las 
capacitaciones que han permitido hacer de los 
operarios un gremio unificado en conocimiento 
en la prestación del servicio.

A lo largo de sus 40 años, FENASEO ha trabajado  con el gobierno nacional, regional con las 
agremiaciones y todas las empresas de aseo afiliadas y no afiliadas, para fortalecer la calidad de 
vida de los operarios y sus familias, formalizando esta labor que brinda beneficios a todas las 
compañías que contratan los servicios de nuestras organizaciones.

"Esta condecoración nos impulsa a seguir trabajando con mayor compromiso y dedicación por el 
bienestar de nuestros operarios para continuar prestando este servicio con la calidad de cada una 
de las compañías” Afirmó María del Pilar Rodríguez, Directora.

La Federación Nacional de Aseo (FENASEO) es una organización gremial que representa a las 
empresas prestadoras de servicios de aseo en Colombia. Representando a las empresas que 
hacen parte de la cadena de los servicios de aseo, limpieza e industrias afines en el entorno 
nacional e internacional con los diferentes actores para lograr el cumplimiento de sus objetivos 
bajo su propósito superior “brindamos respaldo, confianza y conocimiento.”
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EVENTOS
CARRERA DÍA DE LA MUJER, RAMA JUDICIAL MOCOA PUTUMAYO

¡Agradecemos profundamente a nuestros valiosos aliados CENDIATRA y 
COOVITEL! Gracias a su apoyo, podemos llegar a diferentes rincones de nuestro 
país y hacer una diferencia positiva.

En el mes de Marzo, cuando se conmemora el Día Internacional de la Mujer, 
tuvimos el honor de ser patrocinadores oficiales de las camisetas para la carrera 
organizada por la Rama Judicial de Mocoa.

Este evento fue una oportunidad para promover la igualdad de género y el 
empoderamiento de las mujeres en nuestra comunidad. Agradecemos a los 
organizadores y participantes por su compromiso y entusiasmo. 

¡Juntos podemos hacer una diferencia!
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EVENTOS
Reunión de Presidentes Gremiales y Empresarios.

MARZO 05 

El pasado 5 de Marzo, convocamos a representantes gremiales y empresarios, 
junto con la valiosa colaboración de la periodista María Andrea Nieta, Directora 
de 'El Control'. En este espacio de diálogo, compartimos nuestras 
preocupaciones y principales desafíos económicos y gubernamentales que 
afectan a nuestros sectores.

Esta iniciativa surge con el objetivo de convertir 'El Control' en una plataforma 
que dé voz y visibilidad a nuestras inquietudes y necesidades en medio de las 
actuales crisis económicas. Queremos agradecer a María Andrea Nieta y a todos 
los participantes por su compromiso y disposición para trabajar juntos en busca 
de soluciones y oportunidades para nuestros sectores empresariales.

.
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EVENTOS
CELEBRACIÓN DEL DÍA DE LA MUJER.

Es un verdadero honor contar con la representación de mujeres como ustedes, 
quienes demuestran fortaleza, compromiso y firmeza en los diversos sectores 
productivos. Hoy resaltamos el valor y el arduo trabajo que hacen en sus 
compañías, porque el ser mujer se celebra día a día. 

Gracias a nuestro aliado Brivé Soluciones por ser el patrocinador oficial de este 
espacio y por ayudar a nuestras empresas día a día a tener equipos más exitosos!

MARZO 06 



10

EVENTOS
FORO DE SEGURIDAD PARA EL TRANSPORTE DE CARGA.

MARZO 11

El pasado 11 de Marzo, tuvimos el honor de participar como panelistas en el Foro de 
Seguridad para el Transporte de Carga, junto a destacados gremios como CONFEVIP, 
FEDECALZADO, FEDEARROZ, ASOCOLFLORES y FEDETRANSCARGA.

En este importante evento, compartimos nuestra experiencia y perspectiva sobre la 
seguridad de nuestros transportistas en el contexto actual del país. La seguridad es un 
tema fundamental para nuestro sector, y es esencial trabajar juntos para abordar los 
desafíos y encontrar soluciones efectivas.

Agradecemos la oportunidad de haber participado en este foro y esperamos seguir 
colaborando con los gremios y sectores relacionados para promover la seguridad y el 
desarrollo del transporte de carga en nuestro país.
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EVENTOS
GRAN FORO: SEGURIDAD, DEFENSA Y ESTRATEGIAS PARA INTERVENIR EL 
CRIMEN ORGANIZADO EN COLOMBIA Y LA REGIÓN.    

MARZO 13

La seguridad no es solo un desafío, es 
un compromiso.
Colombia y la región enfrentan 
constantes amenazas del crimen 
organizado. 
¿Cuáles son las estrategias más 
efectivas para enfrentarlo?.
Gracias Universidad Militar Nueva 
Granada por tan prestigiosa invitación 
en donde pudimos compartir diferentes 
puntos de vista de grandes exponentes 
y sectores de nuestro país.
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EVENTOS
SOSTENIBILIDAD CON RETORNO: MOTOR DEL CRECIMIENTO 
HACER EL BIEN ES RENTABLE E IMPRESCINDIBLE PARA SER 
SOSTENIBLE

Gracias Aesabana (asociación de empresarios de la sabana) y a 
IMPROVEN por esta maravillosa invitación, en donde pudimos ser parte de su 
asamblea general de asociados y vivir la experiencia del panel dirigido por el 
expositor Sergio Gordillo “Sostenibilidad con retorno”. 
Esperamos que este sea uno de los muchos espacios y encuentros entre diferentes 
sectores y podamos trabajar de la mano.

MARZO 20
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NOVEDADES
FOROS SEMANA- Las conversaciones que el país 

Este evento, que se llevará a cabo el próximo 20 de marzo, busca reflexionar 
sobre los desafíos que enfrentan las mujeres y destacar la importancia del 
empoderamiento y la solidaridad entre ellas como herramientas para cerrar 
brechas y construir un futuro más equitativo.

En un contexto global y nacional en que las desigualdades de género persisten, 
el Gran Foro Mujeres: mujeres colombianas, mujeres que inspiran, regresa en 
2025 como un espacio clave para visibilizar el poder transformador del liderazgo 
femenino. 
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NOVEDADES
Dar segundas oportunidades a población pospenada 

La Ley 2208 de 2022 a través de la cual se busca incentivar la contratación y formación de 
quienes hacen parte de una de las poblaciones más olvidadas del país, la población 
pospenada.
La anterior disposición legal aplica a las personas que hayan recuperado su libertad; que 
estén cumpliendo pena con permiso de trabajo; y que estén en libertad condicional o en 
suspensión provisional de pena con autorización de trabajo.

El principal beneficio creado por la ley es la progresividad en el pago de parafiscales 
asociado al pago de nómina, en donde los aportes a cajas de compensación familiar se 
podrán realizar de la siguiente manera:

Nueva alianza con el INPEC!
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Ahora bien, la norma también dispone una progresividad en el pago de parafiscales 
asociado al pago de nómina con enfoque de género, la cual aplica para las 
empresas que empleen a trabajadores de la mencionada población en donde la 
nueva contratación se componga al menos de un 60% de mujeres y/o mujeres y 
hombres transgénero, debiéndose priorizar la contratación de las mujeres cabeza 
de hogar. En este caso, los aportes a cajas de compensación familiar se podrán 
realizarán así:

Vale la pena mencionar que, los beneficios anteriormente mencionados aplican 
para empresas que puedan certificar una planta de cien empleados o más.
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CAPACITACIONES

Etiqueta, protocolo, cafetería y atención al cliente
Fecha:  05 de Marzo

EMPRESA: ANNA GROUP CENTENARI
MODALIDAD: Presencial

8 Personas 

Etiqueta, protocolo, cafetería y atención al cliente
Fecha:  06 de Marzo

EMPRESA: ANNA GROUP BAVARO
MODALIDAD: Presencial

10 Personas 



CAPACITACIONES

Etiqueta, protocolo, cafetería y atención al cliente
Fecha:  07 de Marzo 

EMPRESA: : ANNA GROUP BIMA
MODALIDAD: Presencial

15 Personas 

Protocolos y Operaciones Básicas de Limpieza
Fecha: 08 de Marzo

EMPRESA: Independiente
MODALIDAD: Virtual

03 Personas



CAPACITACIONES

Tratamiento de pisos y uso de maquinaria.
Fecha:  27 de Marzo 

EMPRESA ANNA GROUP
MODALIDAD: Presencial

07 Personas

Etiqueta, protocolo, cafetería y atención al cliente
Fecha:  28de Marzo 

EMPRESA: : ANNA GROUP
MODALIDAD: Presencial

25 Personas 



CAPACITACIONES

ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERÍA Y ATENCIÓN AL CLIENTE
Fecha:   28 de Marzo

EMPRESA COMPASS GROUP
MODALIDAD: Presencial

50 Personas 

ETIQUETA, PROTOCOLO, CAFETERÍA Y ATENCIÓN AL CLIENTE
Fecha:   29 de Marzo

EMPRESA CASA LIMPIA
MODALIDAD: Presencial

50 Personas 



CAPACITACIONES

TÉCNICAS EN SUPERVISIÓN DE ASEO
DIA: 31 de Marzo al 04 de Abril

EMPRESA: Varios
MODALIDAD: Virtual

20 Personas



IMPULSO Y 
MERCADEO

Este espacio es de promoción 
de productos y

servicios de nuestros Federados 
y Convenios.

Insumos
Servicios

Maquinaria
Bienestar

Alturas
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